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HOS GELDIN

WIENER JUGEND 2026

Senin gunun. Senin sorularin. Senin

firsatlarin.

Meslekleri dene, egitim yollarini karsilastir, insanlarla tanis: Wiener Jugend'de kendi yolunu béyle

bulabilirsin.

CHOOE

Szihn'de hamur sekillendirme. Fotograf: Szihn tarafindan saglanmistir.

Is ve ciraklik

Bir isi yapmak nasil bir duygu? Egitim neleri kapsar?
isletmelerde giinliik deneyimlerini anlatan ciraklarla
da tanisabilirsin.

Egitim ve gelecegin becerileri

Hangi okul veya lniversite sana uygun? Bilgisayar
programlari nasil yapilir? Burada dijital dlinya icin
egitim yollari ve becerilerle tanisabilirsin.

Lifestyle

Spor, oyun, tiyatro ve kendi medya projelerin: fuardan
sonra da surdurebilecegin etkinlikleri kesfet.
Toplum ve katilim

Katkida bulunmak mi istiyorsun, destege mi ihtiyacin
var? Burada gonullilik projeleri, danismanlik ve
basvuru noktalari bulabilirsin.

Stantta mi, fuardan sonra mi?

Kisa metinler, duyurulan fuar etkinlikleriyle kurumun
genel hizmetlerini ayirir. Yillik programdaki bir atélye,
fuar standinda da dlizenlenecek demek degildir.
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Birlikte programlamayi deneyin. Fotograf: Hacker School Austria.

Profil sadece baslangic

“Profil ve glincel firsatlar” baglantisi katiimcinin
sayfasini acar. Egitim, tarihler ve iletisim bilgilerini
orada bulabilirsin. Kabul kosullari ve acik pozisyonlar
degisebilir.

Gorusmeden sonraki adima

Stant ziyaretinden sonra meslegi veya firsati, bir
irtibat kisisini ve sonraki adimini not et. 29. sayfadan
baslayan rehberde stant numaralari ve glincel profil
baglantilari var. Salon plani 50. sayfada.

Bu kez farkl bir sey sec

Pek tanimadigin bir standi da ziyaret et. Tipik bir
gorevi gostermelerini iste. Belki ilk izlenimin
dogrulanir, belki de daha dnce fark etmedigin bir ilgi
alani kesfedersin.

Sorulan birlikte toplayin

Grup halinde geziyorsaniz ara sira konusun: kimilginc
bir is kesfetti, kim dogru irtibat kisisini taniyor?
Boylece farkli izlenimlerden yararlanir, acik kalan
sorulari netlestirirsiniz.
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Dergide seni neler bekliyor?

Fuar ziyaretin icin réportajlar, bakislar ve somut firsatlar.

Austrian Airlines'ta teknik. Fotograf: Austrian Airlines.

04 Gelecegi olan ciraklik

05 Renate Anderl ve Petra Draxl'dan mesaj
06 Roportaj: “Ciraklik bir B plani degil”
08 Meslekleri dene

10 Lehrberufspaket
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14 Cirakliktan ne talep edebilirsin?

15 AMS ile meslek secimi

16 Basvuru ve isletme secimi

18 Okul, ciraklik ve yeni yollar

19 Programlama ve yapay zeka

Su sporlari. Fotograf: ASVO Wien / Thorsten Vincetic.

20 Mezuniyet sonrasi

21 Yurt disi deneyimi

22 Spor ve bos zaman

23 Oyun, sahne ve medya

24 Young Creators ve WJ-Competition
25 ilk kazancin
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Tiergarten Schénbrunn'da hayvan bakimi. Fotograf: Daniel Zupanc tarafindan saglanmistir.
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Ciraklik, gelecegi olan bir kariyer yoludur

Emeklilik dalgasi, nitelikli calisan eksikligi ve teknolojik déntisiim Avusturya isletmelerini zorluyor.
Federal hiikkiimet, ciraklik egitimini gelecegin teknolojilerine yoneltmek istiyor. Bu egitim,

Industriestrategie 2035'te de 6nemli yer tutuyor.

© BMWET/Holey

“Avusturya, nitelikli calisan acigini konusarak
kapatamaz. [sletmelerimizin yarin ihtiyac
duyacagi uzmanlari bugiin yetistirmeliyiz. Bu
ytizden cirakligi daha modern, uygulamaya yakin
hale getiriyor ve gercek yiikselme firsatlari
sunuyoruz. Cirakligi secen, gelecege uzanan bir
kariyer yolunu secer.”

Ekonomi Bakani Dr. Wolfgang Hattmannsdorfer

Avusturya is glicli piyasasi buyuk bir degisimin
esiginde. Calisma cagindaki niifus 2024'te 5,57
milyonla zirveye ulasti; 2040'a kadar yaklasik 256.000
azalmasi bekleniyor. Cirak sayisi da distyor: 2025
sonunda llke genelinde 102.878 cirak egitimdeydi; bu,
bir 6nceki yildan ylizde 3,4 daha az.

Nitelikli calisan bulma imkani, Avusturya ekonomisinde
isletmelerin yer secimini giderek daha fazla etkiliyor.
Ozellikle tiretim sirketleri icin yeterli sayida uzman
calisan bulabilmek, gelecekteki yatirimlarin belirleyici
unsuru oluyor.

Ekonomi Bakani Wolfgang Hattmannsdorfer'in temel
projelerinden Industriestrategie 2035 tam da burada
devreye giriyor. Amac, Uretim isletmelerini uzun
vadede Avusturya'da tutmak, sanayinin rekabet
glclnl artirmak ve istihdami korumak.

Planin temel unsurlarindan biri, ciraklik mesleklerini
kilit teknolojilere yoneltmek. Bakan Hattmannsdorfer
stratejiyi sunarken “Ciraklik bir B plani degil, gelecegin
kariyer yoludur” dedi. Bu nedenle 2035'e kadar
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mumkiinse her kilit teknoloji icin en az bir yeni ciraklik
meslegi olusturulacak. Ozellikle dijitallesme,
surdurulebilirlik ve sanayide yenilik 6ne cikiyor.
Hattmannsdorfer, “Egitim bdylece sanayi
isletmelerinin 6nimuzdeki yillarda ihtiyac duyacagi
niteliklere daha iyi odaklanacak” diye ekledi. ilk adimlar
atildi: Lehrberufspaket 1/2026 ile 14 meslek
modernlestirildi ve is yerindeki uygulamalara
uyarlandi. Temel yaklasim su: egitim yonetmelikleri, on
yil 6nce aranan becerilere degil, sirketlerin bugtin ve
gelecekte ihtiyac duydugu yetkinliklere dayanmali.

Yikselme firsatlarinin kullanildigini pastacilik 6rnegi
gosteriyor: 2025'te 112 ustalik sinavi basariyla
tamamlandi; 6nceki yila gore yaklasik ytizde 18 artis.
Ustalik sinavi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi'nin 6.
dizeyinde, yani lisans derecesiyle ayni yeterlilik
dizeyindedir. Ustalar kendi isletmelerini kurabilir ve
cirak yetistirebilir. Bakan, ciraklarla gériismesi
sirasinda “Avusturya gencliginin net gelecek
beklentilerine ihtiyaci var. Genglerin
ilerleyebileceklerine giivenmelerini, caliskanlik ve
cabayla bir seyler kurabilmelerini istiyorum” dedi.
Federal hiikimetin bu amacla ilgili 6nlemleri hayata
gecirdigini ve gelistirdigini belirtti.

Mesleki ve akademik egitim arasindaki gecisler de
6nemli. “Lehre mit Matura” ile ciraklar, ileri egitim
yollarini acan Berufsreifepriifung sinavina lcretsiz
hazirlanabilir. Bunun icin ek on milyon avro ayriliyor.

Industriestrategie 2035 bu nedenle sanayi ve egitim
politikalarini daha siki birlestiriyor. Kilit teknolojilerdeki
modern ciraklik meslekleri, genclere yeni kariyer yollari
acarken isletmelerin uzman ihtiyacini karsilamaya
katki saglayacak.



SELAMLAMA MESAILARI

AK BASKANINDAN MESAJ

© Sebastian Philipp

Renate Anderl

Bundesarbeitskammer ve Arbeiterkammer Wien Baskani

Sevgili 6grenciler,

Simdi verecegin karar, hayatinin en énemli kararlarindan biri.

Bunu tek basina vermek zorunda degilsin.

Avusturya'da her yil yaklasik 90.000 genc, sekizinci siniftan
sonra ayni soruyla karsilasiyor. Bircogu hentiz ne istedigini
bilmiyor; bu normal. Onemli olan, kabul etmeden 6nce bilgi
edinmen: bu meslekte gercekte ne yapilir? Bir hafta nasil
gecer? Egitimi kim, nasil verir?

lyi bir ciraklik, sézlesmeden fazlasidir. Bir seyler égrendigin,
ciddiye alindigin, zamanini sadece yardimci islerle
gecirmedigin bir egitimdir. Bu senin hakkin. isletmede
calisma saatleri, ciraklik licreti veya egitimin kendisiyle ilgili
sorun varsa bize basvur. Arbeiterkammer ciraklik
sozlesmeni inceler, sorularini yanitlar ve yaninda olur.
Danismanlik licretsizdir.

Bugulinu, baska zaman sormaya cekindigin sorular icin kullan.

Gelecegin s6z konusuysa aptalca soru yoktur.

Sevgilerimle
Renate Anderl

“Mittelschule veya gimnazyumun alt
kademesinden sonraki gecis, genclerin
yasamindaki en énemli déntuim noktalarindan
biridir."
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AMS YONETiIM KURULU UYESINDEN MESAJ

© Tanja Hofer

Mag.a Petra Draxl

Arbeitsmarktservice (AMS) Yénetim Kurulu Uyesi

Sevgili 6grenciler,

Hangi meslegin sana uygun oldugunu heniiz bilmiyorsan
yalniz degilsin. Cogu kisi on bes yasinda bunu bilmez.

Meslek secimi emek ister ve basit bir soruyla baslar: kimse
benden istemese de neyi severek yaparim? Bu, her turli
siralamadan daha cok sey sdyler. Sonra yakindan bakmak
gerekir. 0 meslegi yapanlarla konusmalk, isi gbzlemlemek,
denemek. Béyle bir glin tam da bunun icindir.

Sifirdan baslamak zorunda degilsin. Henliz karar vermemis
olsan bile AMS'nin BerufsinfoZentren merkezlerinde
danismanlik alabilir, “alle jobs" arama motorunda Avusturya
genelindeki ciraklik yerlerini bulabilirsin. ikisi de iicretsiz ve
baglayici degil.

ilk basta ciraklik yeri bulamazsan isletme disi mesleki egitim
secenegi var. 2025 sonunda Avusturya'da 5.898 genc bu
yolla egitim aliyordu. Ret yaniti son degil, baska bir yoldur.
Onemli olan beklemek yerine basvurman.

Yolunda basarilar dilerim
Mag.a Petra Draxl

“AMS, genis hizmet yelpazesiyle egitimini ve
mesleki gelisimini destekler. ilgi alanlarini, giiclii
yonlerini, beceri ve yetkinliklerini seninle birlikte
belirleriz. Béylece meslek ve egitimle ilgili
kararlarini kolaylastiririz.”



ROPORTAI - WOLFGANG HATTMANNSDORFER
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“Ciraklik bir B plani degil”

Federal Bakan Wolfgang Hattmannsdorfer, modern ciraklik mesleklerini, yeni teknolojileri ve bugtiniin

firsatlarini anlatiyor.

Ekonomi Bakani Wolfgang Hattmannsdorfer ciraklarla goriisuyor. ©
BMWET/Holey

Sayin Bakan, ciraklik Avusturya'nin gelecegi
icin neden bu kadar 6nemli?

Ciraklik, Avusturya'nin basarili bir modeli ve nitelikli is
gucu egitiminin temel diregidir. Ancak blyuk bir
zorlukla karsi karsiyayiz. 2025 sonunda tilke
genelinde 102.878 cirak egitimdeydi; 6nceki yildan
yluzde 3,4 daha az. Oysa ekonomimizin daha cok iyi
egitimli uzmana ihtiyaci var. Bu ylizden ciraklig
yeniden merkeze almali, genclerin yarin gereken
becerileri kazanmasini saglamaliyiz. Gicli ciraklik
egitimi, uzman kadrolari, blylimeyi ve rekabet
glicinu glivenceye alir.

Meslek secen bircok genc soruyor: ciraklik
gelecegim icin gercekten iyi bir yol mu?

Kesinlikle evet. Ciraklik B plani degil, gelecegi olan bir
kariyer yoludur. isletmedeki pratik deneyimi meslek
okulundaki egitimle birlestirir ve pek cok firsat acar.
Mesleki gelisimden ustalik sinavina, kendi isini
kurmaktan isletme y6énetimine kadar uzanabilir. Cok
basarili bir kariyerin baslangici olabilir. Benim icin
onemli olan, Avusturya'daki genclerin ytukselme
umuduna sahip olmasi ve caliskanlikla, emekle bir
seyler kurabileceklerini bilmesidir.
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is diinyasi hizla degisiyor. Ciraklik buna nasil
ayak uyduruyor?

Tam da bu yuzden ciraklik mesleklerini stirekli
yeniliyoruz. Ekonomimiz dénisum icinde.
Dijitallesme, otomasyon ve yeni enerji ve ulasim
teknolojileri meslekleri ve isletmeleri degistiriyor.
Teknolojiyi, Uretimi ve egitimi birlikte dusiinmeliyiz.
Ciraklik meslekleri yalnizca bugtinun gereklerini
karsilamamali, gencleri yarinin is dinyasina da
hazirlamal..

Bu, gencler icin somut olarak ne demek?

Geleneksel meslekler de degisiyor ve yeni yetkinlikler
ekleniyor. Ornegin tasit teknolojisinde elektrikli
ulasim ve siirticu destek sistemleri giderek 6nem
kazaniyor. Tesisat ve enerji teknolojisinde
iklimlendirme ve otomasyon 6ne cikiyor. Pek cok
meslege dijital teknolojiler ve yeni calisma
yontemleri giriyor. Genclerin cagin gereklerine uygun
ve uzun vadede iyi is olanaklari saglayan bir egitim
almasini istiyoruz.

Son dénemde bircok ciraklik meslegini
yenilediniz. Bu girisimin amaci ne?

isgiicli piyasasinin hangi niteliklere ihtiyac
duydugunu sirekli inceliyor, meslekleri buna gore
gelistiriyoruz. Lehrberufspaket 1/2026 ile 14 meslegi
modernlestirip is yerindeki uygulamalara
yaklastirdik. Konu yalnizca yeni meslekler degil; asil
amac, mevcut meslekleri teknolojik ve ekonomik
gelismelere uyarlamak. icerikler, sahadaki uzmanlar
ve sosyal ortaklarla hazirlaniyor. Boylece egitimde ve
sinavda, daha sonra is yerinde gercekten gerekecek
konularin yer almasini sagliyoruz.
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Boylece ciraklik daha kisiye 6zel mi oluyor?

Evet. Onemli bir yaklasim modiiler egitim. Bu, egitim
yollarini daha esnek kiliyor; isletmenin ihtiyaclarina
ve kisisel ilgi alanlarina daha iyi yanit veriyor.
Meslekler ve teknolojiler surekli gelistigi icin farkli
uzmanliklari ve yeni yeterlilikleri icine alabilecek
esnek bir sisteme ihtiyacimiz var.

Cirakliktan sonra ne oluyor? Egitim bitmis mi
sayiliyor?

Hayir. Ciraklik son nokta degil, yeni bir egitim ve
kariyer yolunun baslangici olabilir. Ornegin ustalik
sinavi Ulusal Yeterlilikler Cercevesi'nin 6.
duzeyindedir; lisans derecesiyle ayni yeterlilik
duzeyi. Bu yolun kullanildigini pastacilik gésteriyor:
2025'te 112 ustalik sinavi basariyla tamamlandi;
onceki yila gore yaklasik ylizde 18 artis.

Mesleki ve akademik egitim arasindaki gecisleri de
gliclendiriyoruz. “Lehre mit Matura” ile ciraklar
Berufsreifepriifung sinavina lcretsiz hazirlanabilir.
Bunun icin ek 10 milyon avro ayrild. Onemli olan,
genclerin 6ntinde cikmazlar degil, olabildigince cok
firsat olmasi.
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Okul ile ciraklik arasinda karar veren bir
gence ne soylersiniz?

En 6nemlisi, kendi ilgi alanlarina, gliclt yonlerine ve
hedeflerine uygun yolu secmek. Uygulamali
calismayi seven, sorumluluk alan ve erken is
deneyimi kazanmak isteyenler icin ciraklik harika
firsatlar sunar. Ciraklik, sonrasinda tim kapilarin
kapanmasi demek degildir. Tam tersine, ustalik
sinavindan kendi isini kurmaya ve ileri egitime kadar
bircok yol acik kalir. Onemli olan kendi yolunu
bulmak ve firsatlarini kullanmak.

“Ciraklik bir B plani degil, gelecegi
olan bir kariyer yoludur.”

Ekonomi Bakani Dr. Wolfgang
Hattmannsdorfer. © Philipp Albert
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Gelecekteki mesleginde bir gun nasil

gecer?

Brosurler genel bilgi verir. Stantlarda isleri deneyip egitimin gercekte nasil oldugunu daha somut

sorabilirsin.
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Austrian Airlines'ta ucak teknolojisi. Fotograf: Austrian Airlines tarafindan saglanmistir.

Denemeden soruya

BAUAkademie Wien'de ahsap, cekic ve civilerle
calisabilir veya is makinesi simtlatérunu
deneyebilirsin. Szihn'de hamur sekillendirirsin. ikisi de
meslegin kiiciik bir bélimiini gésterir. ilk ciraklik
yilinda baska hangi gorevlerin eklendigini sor.

Sogutma ve gastronomiyi tani

HAUSER'de (stant 28) ciraklar sogutma ve elektrik
teknolojisini anlatiyor. Gasthof “Der Zesch"te (stant 29)
konu mutfak ve servis. iki ekibe de ilk gérevlerini ve
glinlik islerin nasil farklilastigini sor. Profiller 36. ve 37.
sayfalarda.

Bu béliimde

Ciraklik hakkinda saglanan yazilar, farkli mesleklere
bakis ve basvuru ile isletme secimi icin pratik sorular.
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Meslegin ardindaki insanlar

Erste Bank'ta ciraklarla konusabilirsin. Magenta'da da
ciraklar ve egitmenler egitimi anlatiyor. ilanin
yanitlamadigi sorulari sor: baslangicta ne zordu? Bir
sey yolunda gitmezse kim yardim eder?

Sonraki adimi not et

Gorusmeden sonra hangi meslekten s6z edildigini ve
nereden bilgi alabilecegini yaz. Bir irtibat, basvuru
baglantisi veya tanisma tarihi, genel bir iyi izlenimden
daha somuttur.

Gorevleri karsilastir

Farkli stantlarda iki benzer isi dene. Neyi sevdin:
malzemeyi, teknigi, insanlarla iletisimi veya ekip
calismasini mi? Farki not et. Bdylece sadece firma adini
hatirlamak yerine ilgi alanlarini daha iyi anlatabilirsin.
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LEHRBERUFSPAKET 1/2026
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Yeni ihtiyaclara uygun 14 meslek

Ekonomi Bakanlig1 2026 yazinda 14 ciraklik meslegini modernlestirdi. Altisi bastan duzenlendi, sekizi
guincellendi. Meslek secme asamasindaysan bu senin icin ne demek?
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Elektrikli ulasim ve siiriicii destek sistemleri egitimi sekillendiriyor. Tasit teknolojisi icin yeni egitim yonetmeligi 1 Ocak 2027'de yurirliige giriyor.

Ciraklik meslekleri sabit degildir. Egitimde ne
ogrenilecegini ydnetmelikler belirler. isletmedeki is
degisince yonetmelik de zamanla degisir.
Lehrberufspaket 1/2026 ile 14 meslege yeni veya
glincellenmis egitim kurallari getirildi: altisi bastan
diizenlendi, sekizi degistirildi. Yeni kurallar cogunlukla 1
Temmuz 2026'dan beri gecerli; firincilik teknolojisi, tasit
teknolojisi, cam yapi teknigi ile tesisat ve enerji
teknolojisinde 1 Ocak 2027'de baslayacak.

Tasit teknolojisinde neler degisiyor?

En belirgin degisim tasit teknolojisinde. 1 Ocak 2027'den
itibaren ayri olan motorlu tasit ve kaporta meslekleri;
binek arac, ticari arac, motosiklet ve kaporta olmak tizere
doért uzmanlik alaninda birlesiyor. Yeni egitim elektrikli
ulasim ve sirucu destek sistemlerine odaklaniyor;
motorlarin yani sira yuksek gerilim sistemleri ve
sensorleri de kapsiyor. Bina teknolojisinde de 1 Ocak
2027'den itibaren tesisat ve bina teknolojisi, tesisat ve
enerji teknolojisine déntsutyor. Ana modiller su ve isiile
havalandirma; 6zel modil ise iklimlendirme ve
otomasyon.

Bastan diizenleme mi, giincelleme mi?

Cam yapi teknigi, tahnitcilik (hayvanlari doldurarak
koruma), hayvan bakimi ile bes geleneksel meslegi
birlestiren cam sekillendirme ve isleme de bastan
diizenlendi. Az sayida ciragi olan meslekler, egitimin
siirdiiriilebilmesi icin birlestiriliyor. Ulke genelinde
yalnizca birkac isletme egitim veriyorsa baska tirlu
meslek okulu sinifi olusmuyor. Firincilik teknolojisi,
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kuaférlik, sanayi ticareti, etkinlik yonetimi, demiryolu
seyahat ve ulasim hizmetleri, pastacilik dahil sekiz
meslek gtincellendi. Bir meslek sona erdi: meyve ve
sebze konserveciliginde yeni egitime baslamak artik
mumktn degil.

Aradaki fark énemli. Bastan diizenlemede meslek tanimi
yeniden yazilir; meslekler birlesebilir veya uzmanliklar
eklenebilir. Guncellemede yapi korunur, bazi icerikler
eklenir ya da cikarilir. Senin icin belirleyici olan,
yurdrlukteki egitim yonetmeligi ve gecis kurallaridir.
2026 sonbaharinda ilgili cirakliga baslayanlar énceki
meslek duzeninde baslar. Yeni tasit teknolojisi
yonetmeligi 1 Ocak 2027'de gecerli olur. Pastacilikta da
ayni tarihte yeni bitirme sinavi ylrurlige girer.

Kisaca

Hukuki dayanak BGBL. Il Nr. 191-205/2026
dizenlemeleridir. TUm meslekler bmwet.gv.at adresinde.
Senin icin belirleyici olan ciraklik sézlesmenin baslangic
tarihidir.

“Egitime baslarken gecerli yénetmelik ve gecis
kurallan belirleyicidir.”
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Ne 6grenecegine kim karar veriyor?

Meslek tanimlari gelistirilmezse eskir. Egitim kurallari neden yenileniyor, bunu kim baslatiyor ve
2026'da guncellenen mesleklerin ortak icerigi ne?

)

Ki-generiert

Okul ve isletme ayri diinyalar degil: atélyedeki gézlemler sosyal ortaklar araciligiyla yeni egitim kurallarina girer.

ilk adim uygulamadan gelir. isletmeler, yénetmelikte
olmayan yeni teknikleri, kurallari ve malzemeleri
o0gretmek zorunda kaldiklarini fark eder. Meslek okullari
da ayni seyi bildirir. Sosyal ortaklar Wirtschaftskammer
ve Arbeiterkammer Uzerinden bu bilgiler, Ekonomi
Bakanligina danismanlik yapan
Bundes-Berufsausbildungsbeirat'a ulasir. Sonunda yeni
bir yénetmelik cikar. Bu zaman aldigi icin meslek
paketleri duzenli hazirlanir: 2015'ten beri yaklasik on bes
paket cikarildi.

Bes ortak yetkinlik alani

2026'da yenilenen yonetmelikler bes ortak, meslekler
arasi yetkinlik alani iceriyor: kalite, strdurilebilirlik,
dijital calisma, yontem becerisi ve meslek etigi. Somut
olarak su demek: bir zanaat 6grenirken bile dijital arac
kullanmayi, malzemeyi tasarruflu harcamayi ve neden o
sekilde calistigini aciklamayi 6grenirsin. Bunlar bitirme
sinavinda da karsina cikar.

iki yilda 27 meslek

Onceki yil da bunun tek 6rnek olmadigini gdsteriyor. 1
Haziran 2025'te yirirluge giren Lehrberufspaket 2025,
yedi meslegi bastan dlizenledi, altisini glincelledi.
Mektup ve paket lojistigi, ray yapimi, laboratuvar
teknolojisi, medya uzmanligl ve yol bakimi bunlar
arasindaydi. Ortak nokta: teknik veya kurallari degisen
meslekler olmalari. iki paketle iki yilda 27 meslek
yenilendi.
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Bunun senin icin iki sonucu var. Birincisi, anne babanin
veya buytuklerinin meslek bilgisi cogu zaman yirmi yil
dncesine aittir ve 0 zaman dogruydu. Su anda egitim alan
birine sor; herkese acik giincel yénetmeligi oku. ikincisi,
ciraklik diplomasi son degil, bir basamaktir. Sonrasinda
ustalik sinavi, Berufsreifepriifung veya lniversite
mumkudnddr. Ustalik sinavi 2018'den beri Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi'nin 6. duzeyinde, lisansla ayni
seviyededir. Bazilari daha sonra egitim aldiklari isletmeyi
devralir.

Kisaca

Lehre mit Matura egitimle paralel ylrir ve ciraklar icin
Ucretsizdir. Berufsreifepriifung sinavina ciraklik bittikten
sonra da girilebilir. ikisi de genel tiniversiteye giris hakki
saglar; fark, sonuctan cok zamanlamadadir.

“Anne babanin bir meslek hakkinda bildikleri
cogu zaman yirmi yil 6ncesine aittir ve o zaman
dogruydu.”
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Dort gorev, dort deneyim

Meslek adi, glin boyu ne yapacagini pek anlatmaz. Bu duraklar seni ise yaklastirir.

=
| —
-

BAUAkademie Wien'de uygulama. Fotograf: BAUAkademie Wien tarafindan
saglanmistir.

ins;.aat: once dene, sonra sor

BAUAkademie Wien danismanligl, uygulama
istasyonlarini ve is makinesi simulatérinu
birlestiriyor. Ustyapl, altyapi ve teknik cizim
arasindaki farklari sor. Stantta dogrudan ciraklik
yeri verilmiyor.

Teknik: parcalardan sisteme

IGO Industries'te uzmanlarla boru sekilleri
presleyebilir ve elektrik devreleri kurabilirsin.
Tabletlerde bina tesisat planlari gosteriliyor.
Boylece elisciligiyle planlamanin iliskisini
konusabilirsin.

Bu etkinligin arkasinda ne var?

Denedikten sonra gorev icin hangi bilgilerin gerektigini
ve egitimde ne zaman 6grenildigini sor. Kisa deneme
isin bir kismini gésterir; gérusme, gunlik isin diger
yoOnlerini ortaya cikarir.
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HOFER'de perakende. Fotograf: HOFER tarafindan saglanmistir.

Perakende: magazaya bir bakis

HOFER, VR gozlikle sanal magaza islerini
gosteriyor. BACKBOX, kasa ve raf dizenleme
gorevlerini deneyebilirsin. Ekip perakende
cirakligr hakkinda da bilgi veriyor.

Hizmet: becerilerini ve duyularini dene

Sodexo, ciraklik mesleklerinden kiicuk gérevler
sunuyor. Gastronomi, temizlik, teknik ve ofis
islerine giris yollarini konusabilirsin. Denedigin
gorevin hangi egitime ait oldugunu sor.

Dért stant icin ortak soru

Baslangicta hangi isi sik yaparim, hangisini ancak
ileride tek basima lstlenebilirim?
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Bildigin meslegin otesine bak

Biiyiik isverenler cok farkli alanlarda egitim verebilir. Sadece sirket adlarini degil, isleri karsilastir.

Teknik ve organizasyon

OBB teknik ve ticari ciraklik mesleklerini tanitiyor. Wiener
Gesundheitsverbund'da egitim yollari bakimdan teknige ve
yOnetime uzaniyor.

ikinci bir secenek daha kesfet

Stantta daha 6nce distinmedigin bir meslegi de sor.
Gorevleri ve kosullari aciklamalarini iste. Bir yolun sana
uygun olup olmadigini yalnizca siralama gostermez.

isleri ve egitim yollarini karsilastir

OBB'de ray yapimi ve mekatronikten ticari gérevlere
uzanan secenekler var. Gesundheitsverbund'da tibbi-teknik
meslekler de bulunuyor. Somut isi, egitim siiresini ve
calisma yerini karsilastir. isverenin adi tek basina pek bilgi
vermez.

OBB'de ciraklar. Fotograf: OBB tarafindan saglanmistir.
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ARBEITERKAMMER WIEN'DEN KONUK YAZI
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Cirakliktan ne talep edebilirsin?

Egitim sana yapilan bir iyilik degil, iki tarafli bir s6zlesmedir.

Kl-generiert

Ciraklik s6zlesmeni licretsiz inceletebilirsin. Stantta randevusuz danismanlik da
var.

Avusturya'da her yil yaklasik 90.000 genc sekizinci
siniftan sonra “Simdi ne olacak?” diye soruyor.
Mittelschule veya gimnazyumun alt kademesi sonrasi
gecis, yasamin en 6nemli kararlarindan biri; fakat secim
gorundlugl kadar 6zgur olmayabiliyor. Arbeiterkammer
ve IFES'in 2026 baharinda yaptigi veli anketine gore
velilerin yuzde 53'l cocugunu tst diizey meslek okuluna
kaydettiriyor; ileri egitim basvurularinin yizde 28'i retle
sonuclaniyor. Ulke genelinde 4.000-8.000 okul
kontenjani eksik oldugu tahmin ediliyor. Sonrasinda
ciraklik arayanlar bunu her zaman kendi istegiyle
yapmiyor.

iki tarafli s6zlesme

Bu ylizden ciraklikta ne yasandigi daha da 6nemli. Ciraklik
ucuz iscilik degil, bir egitim iliskisidir. isletme
s6zlesmeyle, okuyabilecegin bir yonetmelikteki meslek
tanimina gore sana meslegi 6gretmeyi taahhit eder.
Egitimden sorumlu biri, meslek okulu ve mesleginle ilgili
isler bunun parcasidir. Her meslekte yardimci isler olur.
Ama glinlin cogu bunlarla geciyorsa bir sorun vardir.
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“Isletmelerin acilen ihtiyac duydudgu
uzmanlar agacta yetismez. Egitime
bakisin degismesi ve daha fazla emek
verilmesi gerekir.”

Renate Anderl - Bundesarbeitskammer ve Arbeiterkammer Wien
Baskani

Pazarlik konusu olmayan haklar

Bu haklar kiicuk yazilarda gizli degil, isin 6ztdur: meslek
okulunda gecen sure calisma suresidir. Ciraklik Gcretini
sektdrunun toplu sézlesmesi belirler, pazarlik konusu
degildir. Genglerin fazla mesaisi siki sinirlara tabidir.
Herkes gibi izin hakkin var. S6zlesmeni imzalamadan
Ucretsiz inceletebilirsin. Bu, ileride anlasmazliklari
onlemenin ve haklarini anlamanin en kolay yoludur.

Ulkenin egitim veren daha fazla isletmeye de ihtiyaci var.
Aranan uzmanlar agacta yetismez; atélyelerde,
santiyelerde, mutfaklarda ve ofislerde yetisir. Bina
teknolaojisi, insaat veya giines paneli montajinda egitim
verenler ekolojik déniisiime dogrudan katki saglar. ilk
basta ciraklik yeri bulunamazsa isletme disi egitim bir acil
cikis degil, ayni diplomaya giden normal bir yoldur.
Toplum, gencleri geride birakmayi ne ekonomik ne de
insani acidan goze alabilir.

Bu yazidan tek sey aklinda kalsin: kabul etmeden sor.
Beni kim egitecek? ilk yil ne yapacagim? Kac cirak mezun
olduktan sonra kaliyor? Bu sorulari severek yanitlayan
isletmelerde genellikle bir seyler 6grenilir. Yanitlar
belirsizse tekrar sor veya danismantlik al.

Bize nasil ulasirsin?

AK cirak danismanligi: tyeler icin tcretsiz, T: 01 501 65,
arbeiterkammer.at. AK Wien standinda s6zlesmeni
inceletebilir, VR gozlikle meslekleri deneyebilir ve Jopsy
uygulamasini test edebilirsin.
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Ne istedigini bulmak icin dort adim

Meslek secimi ani bir ilham degil, 6grenilebilir bir strectir.

Foto: AMS/Philipp H Schuster

Mag. Winfried Goschl - AMS Wien Bolge Mudurt - © Philipp H. Schuster

“Ne olmak istiyorsun?" masum goriiniir ama on bes
yasinda yanitlamak agir gelebilir. Cogu kisi bilmez; bu bir
eksiklik degil. incelemeden karar veren, daha iyi degil
yalnizca daha hizli karar verir. Meslek secimi bu ylizden
adimlarla, ara sonuclarla ve geri ddnme imkaniyla ilerler.

Once sen, sonra meslek

ilk adim kendini tanimak. Kimse istemese de neyi severek
yaparsin? Nerede sabirlisin, nerede degilsin? Yalniz mi
ekipte mi, iceride mi disarida mi, insanlarla mi
malzemeyle mi verilerle mi calismayi seversin? Bunlar
popiiler meslek listelerinden daha cok sey séyler. ilgi
testleri yardimcidir ama aractir, hitkkiim degil. ikinci adim
bilgi: siradan bir sali giini bu meslekte ne yapilir? Egitim
ne kadar siirer, kazanc nedir, sonrasi nasildir?

Uclincti adim en 6nemlisi ve en cok atlanani: denemek.
isletmede bir giin, yaz staji veya meslegi 6grenen biriyle
konusmak. Hicbir metin, bu yazi da dahil, bunun yerini
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“ilk ciraklik yilinda degisiklik basarisizlik
degil, diizeltmedir. Pahaliya mal olan
degistirdigin karar degil, inatla
degistirmedigindir.”

tutmaz. Bu fuar tam da bunun icin var: burada meslegini
gercekten yapan ve anlatabilen ytzlerce insan bulunuyor.
Dorduncii adim karar; sonradan dizeltilebilir. ilk yil
degisiklik yapmak basarisizlik degil, dizeltmedir.

Denemek, diisiinmekten daha etkilidir

Her adim icin licretsiz bir arac var. berufskompass.at
Uzerindeki Berufskompass, ilgi ve guiclii yonlerinle ilgili
yanitlarindan uygun ciraklik meslekleri 6neren bir
cevrimici test. ausbildungskompass.at Uzerindeki
Ausbildungskompass, ulke genelinde bu egitimi nerede
alabilecegini gosterir. Acik ciraklik yerlerini “alle jobs" ile
bulabilirsin. Biriyle konusmak istersen AMS'nin
BerufsinfoZentren merkezleri yaklasik 70 noktada
randevusuz ve baglayici olmadan danismanlik sunar.

ilk basta ciraklik yeri bulamazsan isletme disi egitim var:
2025 sonunda 5.898 genc bu yolla meslek okulu,
uygulama ve normal bitirme sinavini kapsayan egitim
aliyordu. Ret son degil, baska bir yoldur. Onemli olan
beklemek yerine basvurman.

Bize nasil ulasirsin?

Berufskompass: berufskompass.at -
Ausbildungskompass: ausbildungskompass.at - Yaklasik
70 noktada BerufsinfoZentren: ams.at/biz - Acik ciraklik
yerleri: “alle jobs". AMS standinda ilgi testi yapabilirsin.
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lyi bir gériisme gercek bir soruyla baslar

Ezberlenmis bir konusmaya ihtiyacin yok. Kisa bir tanitim ve samimi ilgi baslangic icin yeterli.

Subede goriisme. Fotograf: Erste Bank tarafindan saglanmistir.

1. ilgini neyin cektigini séyle

Ornegin: “Teknige ilgim var, sizde ilk yil ne
O0grenecegimi merak ediyorum.” Kararsizsan bunu da
soyleyebilirsin.

2 - Bir ornek iste

“Siradan bir is glinli nasil gecer?"” cogu zaman “Egitim
heyecanli mi?" sorusundan daha yararlidir. Erste
Bank ve Magenta'da cirakligi bizzat yasamus kisilerle
konusabilirsin.

3 - Sonraki adimi netlestir

Hangi belgeler gerekli? ilan nerede? Son basvuru
tarihi ne? irtibat kisisinin adini ve ilgili baglantiyi not
et.
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4 - Daha 6nce yaptiklarini anlat

Okul projesi, ek is veya dernek calismasi
o0grendiklerini gosterebilir. Kendi goérevini anlat.
Europass Ucretsiz 6zgecmis araclari sunar; 0eAD
bunlar hakkinda bilgi verir.

Gorismenin ardindan devam et

Onemli yanitlari hemen yaz, sonra belirtilen basvuru
sayfasiniincele. iletisime gecerken gériismeye atifta
bulun: hangi gorev ilgini cekti, baska ne 6grenmek
istiyorsun? Somut bir soru, firsati inceledigini
gosterir.

Aklinda kalsin

“... calismasina katildim. Gérevim ... idi. Boylece ...
o6grendim.” Kendi 6rneginle tamamla.
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Bu isletme sana uygun mu?

Samimi bir gérisme baslangictir. Karar icin egitim hakkinda somut yanitlar da gerekir.

Varsaymak yerine sor

Egitiminden kim sorumlu? Uygulama ve okul nasil
déniisiimlii ilerliyor? Once hangi gérevleri 6grenirsin? Geri
bildirim nasil verilir? Ornek iste.

iki egitim secenegini karsilastir

Her isletme icin ayni noktalari yaz: meslek, egitim yeri,
glnlik diizen, rehberlik ve basvuru. S6zlesmeden emin
degilsen 6rnegin Arbeiterkammer'den danismanlik al.

Bir 6rnek, s6zden daha yararlidir

ilk yilda tipik bir hafta nasil gecer? Ne zaman geri bildirim
verilir, sorun yasadiginda kim sana zaman ayirir? Rehberligi
glnlik bir 6rnekle aciklamalarini iste. Hangi yanitin senin
icin nemli oldugunu yaz.

Magenta'da egitim. Fotograf: Magenta tarafindan saglanmistir.
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Laboratuvar uygulamasi. Fotograf: FH Wiener Neustadt tarafindan saglanmistir.

Bir sonraki 6grenim yerin

Okul, ciraklik veya ileride Universite: yalnizca
diplomalari degil, glinliikk yasami da
karsilastirinca karar somutlasir.

Nasil 6grenmek istersin?

HTL Médling dort istasyonda kesfe davet ediyor. HTL
Baden'de kagit canta tasarlayip 6grencilerle egitimleri
hakkinda konusabilirsin.

ilerideki yollari da tam

FH Wiener Neustadt, USTP ve IMC Krems gibi kurumlar
programlarini tanitiyor. Kabul kosullarini ve mevcut
diplomanla lUniversite arasindaki adimlari sor.

Dijital becerileri dene

CoderDojo kisa programlama etkinlikleri sunuyor. 42
Vienna'da mantik oyunuyla bir soruna yaklasimini
denersin. Temel egitim 18 yasindan itibaren mimkuin;
fuar etkinligi ilk tanisma firsatu.

Uc seyi karsilastir

Ne 6grenirim? Ne kadar uygulama var? Giris icin hangi
diploma gerekir?
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Gida Gretimi. Fotograf: HTL Hollabrunn tarafindan saglanmistir.

Hangi okul hangi yolu
acar?

Sekizinci siniftan sonra farkli yollar var. Egitim
hedefi, kabul kosullari ve ilgi alanlarin 6nemli.

AHS list kademesi

Genel egitim veren AHS'nin Gst kademesi Matura'ya,
yani Universiteye giris hakki saglayan bitirme sinavina
hazirlar. Genis bir genel egitim sunar. Okulun agirlik
verdigi alanlari 6gren.

BHS: meslek egitimi ve Matura

BHS dilizeyindeki meslek okulu genellikle bes yil stirer.
Genel ve mesleki egitimi birlestirir, Matura ve diploma
sinaviyla biter. HTL buna 6rnektir.

BMS: uygulama odakli okul

BMS diizeyindeki meslek okullari tlirtine gore bir ila
dért yil suirer. Uc ve dért yillik tirler tamamlanmis
mesleki egitim saglar. BMS Matura ile bitmez; ileri
egitim yollari aciktir.

PTS ve ciraklik

Polytechnische Schule mesleki egitime hazirlar.
Ciraklik zorunlu egitim sonrasi baslar; isletmede
6grenmeyi meslek okuluyla birlestirir.

Okul standinda sor

Benim icin hangi kosullar var? Egitim licreti ne? Ne
kadar uygulama var? Sonrasinda hangi diplomalar
mumkin?
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Team Interiorly

Programlama. Fotograf: Hacker School Austria tarafindan saglanmistir.

itk programin mitkemmel
olmak zorunda degil

Baslangicta kuiciik bir gérev ve onu nasil
cozecegin sorusu vardir. Fuarda farkli baslangic
firsatlar var.

CoderDojo'da kisa gorevler

Kisa etkinliklerde ilk programlarini deneyebilirsin.
Gorevde takildiginda yardimci olan deneyimli
mentorlar sana eslik eder.

On bilgiden 6nce mantik

42 Vienna bilgisayarlarda mantik oyunu sunuyor. Sonra
ortak projelerle 6§renmeyi sor: sorun nasil cziime
dénusur, 6grenciler birbirine nasil destek olur?

Birlikte 6grenmeye devam

Female Coders Ucretsiz 6grenme gruplari ve birlikte
programlama etkinlikleri sunuyor. Ozellikle kadinlara
ve bilgi teknolojilerinde (BT) az temsil edilen kisilere
sesleniyor. Hacker School, 6n bilgi olmadan
programlama ve yapay zekaya giris sagliyor.

Farkl bir adim dene

Yalnizca bir adimi degistirirsem ne olur? Hazir c6zimu
almak yerine hatayi nasil bulacagini géstermelerini
iste.
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Yapay zekayi denemek. Fotograf: ASAl tarafindan saglanmistir.

Insan mi1 makine mi: farki
nasil anlarsin?

Akici bir yanit ikna edici goriinebilir. ASAl'de
sohbet sirasinda insanla yapay zekayi ayirmayi
oyunla deneyebilirsin.

Deney olarak sohbet

Turing Game'de bilgisayar basinda kiminle yazistigini
anlamaya calisirsin. Gérev daha blytik bir soruya kapi
acar: bir yanita glivenip giivenmeyecegini neye gore
belirlersin?

Goérusuni gérunir kil

ASAI'nin etkilesimli duvarinda yapay zekanin
gelecegiyle ilgili yanitlari renkli iplerle birlestirirsin.
Farkli gorusler ortak bir resme dontsur. Hem merakli
hem elestirel olabilirsin.

Kullanmaktan anlamaya

ASAI ucretsiz yapay zeka kursunu ve
Bundeswettbewerb fiur Klinstliche Intelligenz
yarismasini tanitiyor. Hacker School ve
Women4Cyber'da programlama, yapay zeka ve dijital
glvenlikle tanisabilirsin. Somut 6rnekleri ve gosterilen
uygulamanin sinirlarini sor.

Uc kontrol sorusu

Bilginin kaynagi ne? Guvenilir bir kaynakta
dogrulanabilir mi? Buraya hangi kisisel bilgileri
girmemeliyim?
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Mezuniyet bir baslangic

Ciraklik seni dmir boyu ayni ise baglamaz. Egitime devam etmenin farkli yollari var.

N_— e i

St. Polten'deki USTP kamplisii. Fotograf: Rauchecker Photography / USTP tarafindan saglanmistir.

Lehre mit Matura

Berufsreifepriifung genel tiniversiteye giris hakki
saglar. "Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung”
programinda belirlenen kosullarla hazirlik ve
sinavlar tcretsizdir. Kurslari ciraklikla nasil
birlestirecegini erken 6gren.

Adim adim 6grenmeye devam

HTL Baden, insaat teknolojisinde Matura ile biten
tamamlama programini da tanitiyor. Bu programlarin
6zel kosullari var. Hangi 6nceki diplomanin kabul
edildigini ve stiresini sor.

wiener-jugend.at

Universite egitimini yakindan incele

Yiksekokul ve Universitelerde her programin kendi
kosullar gecerlidir. Kabul stirecini, zaman ihtiyacini
ve olasi ucretleri sor. Calisanlara yonelik programlar
isle birlikte surdirulebilir; yine de ders calismaya ek
zaman ayirmalisin.

Hedeften geriye dogru planla

istedigin diplomadan geriye dogru diisiiniirsen hedef
somutlasir: hangi kosullar gerekli, sonraki adimin ne?
Kendi durumun tzerinden aciklamalarini iste. Glincel
kabul kosullarini nereden okuyacagini da yaz.

Notlarin icin

Hedefledigim sonraki diploma: ... Bunun icin
gerekenler: ... ilgili danisma merkezi: ...
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Yurt disi: 6nce sorular, sonra valiz

Ogrenci degisimi, staj ve goniilliiliik farkli planlardir. Durumuna uygun secenegi bul.

“
4/',» ) |

vFU FRANCE
3ours Interculturels

Degisim programinda bulusma. Fotograf: YFU Austria tarafindan saglanmistir.

boku.ac.at

Okul mu, mesleki uygulama mi?

AFS ve YFU 6grenci degisimini tanitiyor. 0eAD, ciraklik
sirasinda staj gibi Erasmus+ firsatlarini sunuyor.

Karar vermeden netlestir

Ne kadar siirer? Sana kim rehberlik eder? Masraflar ve
destekler neler? Okulda veya egitimde bu siire nasil sayilir?
Kendi programin icin yanit iste.

Yurt disi deneyimini iyi planla

Masraflari, orada kimin destek olacagini ve lstlenecegin
gorevleri 6gren. Hazirligl ve dnceki katilimcilarin
deneyimlerini de sor. ilk bakista benzer ama giinliik
yasamda farkli olabilen secenekleri boyle karsilastirirsin.
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Sehirde spor. Fotograf: ASVO Wien tarafindan saglanmistir.

Sevdigin seylere yer ac

Her hobi meslege déoniismek zorunda degil. Spor,
oyun ve kiltiir sadece keyif verebilir ve insanlari
bulusturabilir.

Hareket ederek dene

ASVO Wien'de zamana karsi bardak dizebilir veya dev
dart deneyebilirsin. Timberwolves serbest atis
yarismasi getiriyor. Naturfreunde tirmanmaya davet
ediyor.

Bir fikrin pesinden git

DSCHUNGEL WIEN tiyatro atolyelerini ve sahne arkasini
tanitiyor. WIENXTRA medya atélyeleri ve bos zaman
etkinlikleri sunuyor. Fuardan sonra devam edebilecegin
secenekleri sor.

Kendi bakisini goster

Young Creators Network, Wiener Jugend'i genclerin
gozlinden anlatan iceriklere odaklaniyor. Roportaj,
fotograf veya kisa hikaye: icerik ve sorumluluk
degerlendirmeye dahil.

Denemeden devam etmeye

Kisa bir deneme, ilgini neyin cektigini gosterir. Diizenli
spor icin antrenman yeri ve saatleri de dnemli. Deneme
dersini ve ne gerektigini sor. Deneyimin yok mu? Bir
hareketi gostermelerini iste, kendi hizinda dene.

Ziyaretinicin

Hic denemedigin bir etkinlik sec. Bir sey kanitlaman
gerekmiyor. Devam etmek isteyip istemedigini
anlaman yeterli.

wiener-jugend.at

Birlikte hareket. Fotograf: ASVO Wien tarafindan saglanmistir.

Nisan al, diz, tirman

Aktif olabilecegin uc stant. Hareketin ne kadar
farkli olabilecegini gor.

ASVO Wien - Stant 44

Sport-Stacking'de 6zel bardaklari hizla dizer ve
toplarsin. Dev dart isabeti 6lcer. “Fastest-Sword",
yumusak kapli kiliclarla oynanir; tepki ve beceriyi sinar.

Timberwolves - Stant 45

Serbest atis, tepki ve sicrama: basketbol kuliiblinde
farkli becerilerini deneyebilirsin. Ekipten antrenman ve
okul ile tist diizey sporu birlestirme hakkinda bilgi al.

Naturfreunde - Stant 40

Tirmanma kulesinde yukaridan emniyet ipiyle, yani
Toprope yéntemiyle tirmanabilirsin. ip yukaridan
tirmanan kisiye uzanir. Emniyeti ve slireci yerinde
aciklamalariniiste. Ekip bos zaman ve gonullilik
olanaklarini da anlatir.

Ardindan sor

Baslangic seviyesi var mi? Nerede, licreti ne ve hangi
ekipman gerekli?
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Bilgisayar basinda birlikte. Fotograf: Hacker School Austria.

Sohbet oyun
kumandasinda baslar

Austrian Players League'de oyun oynayip oyun
toplulugunun baska neler sundugunu
kesfedebilirsin.

Kumandayi eline al

Austrian Players League, Viyana'daki genclik mekani
AREA5Z2'yi isletiyor ve turnuvalar dizenliyor. Stantta
oyun becerilerini deneyip ekiple tanisabilirsin.

Oyun turundan sonra ne kalir?

Girisim licretsiz atélyeleri de tanitiyor. icerigi, tarihleri
ve kosullari sor. Béylece oyun disinda birlikte
6grenmeye de katilmak isteyip istemedigini
anlayabilirsin.

Oynamak ve programlamak farklidir

Bir oyunda iyi olmak, onu gelistirmekten farklidir. Nasil
yapildigint merak ediyorsan CoderDojo programlamaya
giris sunar. Kiiclik gérevlerle baslayip kendi fikirlerini
gelistirebilirsin.

Ekibi bir arada tutan ne?

Birlikte oynarken iletisime dikkat et: gérevi kim
anlatiyor, kim dinliyor, hatalarla nasil basa
cikiyorsunuz? Sonra neyin yardimci oldugunu konusun.
Boylece is birligi, puanlarin 6tesine gecer. Yeni
oyuncularin nasil katildigini da sor.

Stantta soracagin soru

Atélyede kendim ne yapabilirim, nasil destek alirim?

wiener-jugend.at

Medya calismasi. Fotograf: WIENXTRA / ste.krenn.

Sahne onunde, kamera
arkasinda

Bir hikdye oyuna, filme veya réportaja
déniisebilir. iki katiimci, nasil aktif olabilecegini
gosteriyor.

DSCHUNGEL WIEN: tiyatroya katil

Tiyatro atdlyelerinde cocuklar ve gencler sanatcilarla
kendi calismalarini gelistirir. Stantta program ve
katilim hakkinda bilgi alirsin. Tiyatronun isleyisini
tanimak icin stajlar da sunuluyor.

WIENXTRA: kendi medyani liret

Medya merkezi film, fotograf, ses ve kurgu atolyeleri
sunuyor. Bilgi diizeyine uygun secenekleri sor. lyi bir
baslangic sorusu: elimdeki cihazla ne yapabilirim?
Sana kiicuk bir gérev

Kisa réportaj icin tek soru sec. Karsindakinin séztnu
bitirmesine izin ver. Kayit ve yayin éncesi onay al.
icerigin nerede yayimlanacagini acikla.

Once hikaye, sonra teknik

Ne géstermek istiyorsun? Kimi ilgilendiriyor? Hangi
somut 6rnek hikayeni anlasilir kilar?
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Medya tretimi. Fotograf: WIENXTRA / Kajetan Koren.

Wiener Jugend'e senin
bakisin

Young Creators Network, festivali kendi sosyal
medya icerikleriyle anlatacak 16-25 yas arasi
gencler ariyor.

iLgini cekeni goster

izlenimlerini kaydet, réportaj yap veya ziyaretini hikaye
serisiyle anlat. Aranan, Wiener Jugend'e senin bakisin.
Duyuruya gore takipci sayisi 6n planda degil.

igeriéin nasil degerlendirmeye girer?

Web sitesinden kaydol. #wienerjugend iceren
paylasiminin baglantisini en gec 19 Ekim 2026'ya kadar
form lizerinden génder. icerik ve profil, kazananlar
aciklanana kadar herkese acik kalmali.

Jurri neye bakiyor?

Yaraticilik, anlatim, 6zgunluk, icerigin konuyla ilgisi,
uygulama ve sorumlu yaklasim degerlendirilir. Resit
olmayanlar velilerinin onayini almali.

Odiiller
Toplam 5.000 avro: birinciye 2.500, ikinciye 1.500,

uclinctiye 1.000 avro. Siteye gore kazananlara 30 Ekim
2026'ya kadar e-postayla bilgi verilecek.
Kayit ve kosullar

Guncel katilim kosullari ve form:
wiener-jugend.at/young-creators/.

wiener-jugend.at

Yapay zeka gorseli: ekip olarak gérev ¢c6zme.

Birlikte kesfet, birlikte
puan kazan

WJ-Competition'da grup lyesi basina puan sayilir.
En iyi grup icin 2.000 avro 6dul var.

1: Grubunuzu kaydedin

Bir kisi grubu kaydeder. Onay ve kisisel katilim kodlari
e-postayla gelir. Herkes kendi koduyla giris yapar.

2 - Videolar izleyin

Ziyaretten dnce Competition platformunda katilimci
videolarini izleyebilirsiniz. Tamami izlenen videolar
grup hesabina puan kazandirir.

3 - Stantta sorulari yanitlayin

Fuarda yarismaya katilan stantlardaki QR kodlari
tarayip telefonla sorulari yanitlayin. Her dogru yanit ek
puan getirir.

4 . Adil karsilastirma

Toplam puan, grup iiyesi sayisina bélindr. Oddl, tim
tyelerin yararina egitim amaclari icin kayit yapan
refakatciye emanet edilir.

Kayit ve baslangic

wiener-jugend.at/wj-competition/ kayit ve platforma
yonlendirir. Young Creators ayri kayit gerektiren farkl
bir programdir.
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itk kazancin neye yetmeli?

Basit bir tablo planlamaya yardim eder. Karmasik uygulamaya veya sabit ylizde kurallarina gerek yok.

Yapay zeka gorseli: glinliik blitce planlama.

Gercekte eline ne kadar geciyor?

Aylik eline gecen tutari yaz. Ciraklik bordrosuyla ilgili
sorulari danisma merkezinde netlestirebilirsin.
Teklifleri yalnizca ilan edilen rakama gore
karsilastirma.

Hangi giderler belli?

Ulasim, telefon veya eve katki gibi diizenli giderleri
yaz. Ara sira cikanlari ekle. Sonra eglenceye ve
gelecege ne ayiracagina karar ver.

Hesap acmadan sor

Bank Austria genc, cirak ve 6grenci hesaplarini
tanitiyor. Ucretleri, kosullari ve yas ilerleyince
degisenleri sor. Kararini fuarda vermek zorunda
degilsin.

wiener-jugend.at

Uc siitunla planla

Once ayda gercekten kullanabildigin parayi yaz. ikinci
sttuna dizenli, clinctiye her ay olmayan giderleri
koy. Boylece unutulan yol masrafini veya yillik
o0demeyi fark edersin.

Ornekten karara

Planladigin bir alisverisi kendi rakamlarinla hesapla.
Ayin kalanina ne kalir? Baska hangi gider cikabilir?
Hesap senin yerine karar vermez; almadan 6nce neyi
netlestirecegini gosterir.

Gercek rakamlarla devam et

Bir hafta fislerini sakla veya kiicuk harcamalari
hemen yaz. Toplamiilk tahmininle karsilastir. Amac
her isteginden vazgecmek degil, hangi giderleri
bilincli planlayacagini gérmektir.

Uc satirda biitcen

Kullanilabilir: ... / Duzenli ve planli giderler: ... / Eglence
ve birikime kalan: ...
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Sosyal meslek egitimi. Fotograf: Caritas tarafindan saglanmistir.

Nerede katkida
bulunabilirsin?

Baskalarina yardim etmek, etkinlige katki vermek,
deneyim paylasmak: katilimin bircok yolu var.

Kendi cevrenden basla

Caritas ve youngCaritas sosyal mesleklere ve
toplumsal konulara odaklaniyor. Naturfreunde genclik
gruplarinda, etkinliklerde, doga ve cevreicin calisma
firsatlarini sunuyor.

Zamanini bilincli planla

Tek seferlik yardim, Freiwilliges Soziales Jahr ile ayni
degil. Ne kadar zaman gerektigini, kimin destek
olacagini ve hangi gorevleri alabilecegini sor.

Destek de bunun parcasi

Sorularin veya kaygilarin varsa fuarda danismanlik da
var. PATHfindr, sprungbrett ve WIENXTRA farkli konu
ve gruplara hitap ediyor. Konusmaya baslamak icin
gelecegini tamamen planlamis olman gerekmiyor.

Bu béliimde

Gonullalak, ciraklik haklari, katiim firsatlari ve
glvenilir basvuru noktalar.

wiener-jugend.at

Gonulll katiim. Fotograf: FSJ / Wolfgang Stinder.

Sana uygun bir gonulluluk

Gonullaluk programlarinin siresi, yeri ve
gorevleri farklidir. Karar vermeden karsilastir.

Avusturya'da Freiwilliges Soziales Jahr

FSJile sosyal bir kurumda on-on bir ay calisabilirsin.
Pedagojik destek ve egitim programi dahildir. Gorev
alanlarini ve kosullari sor.

Yurt disinda VOLONTARIAT bewegt

Kurum, cocuk ve genclerin egitim projelerinde on-on iki
aylik gorevler sunuyor. Hazirlik ve destek dahil.
Deneyiminle gercekten hangi gérevleri
ustlenebilecegini netlestir.

Eski gonullulerle konus

WeltWegWeiser uluslararasi gonulliluk icin Ucretsiz
danismanlik sunuyor. Stantta insanlar kendi
deneyimlerini anlatiyor. Masraflari, giuinliik yasami,
zorluklari ve yerel destegi sor.

Kabul etmeden dort soru

Kim destek olacak? Hazirlik nasil? Hangi masraflari
o6derim? Yardima ihtiyacim olursa veya ayrilmam
gerekirse ne olur?
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Mesleklere bakis. Fotograf: AK Wien tarafindan saglanmistir.

Cirakligin: bu sorulari
sormak hakkin

Ciraklik egitimdir. S6zlesme, calisma saatleri veya
gorevlerden emin degilsen anlasilir bir aciklama
iste.

Ne 6grenmeliyim?

Mesleginde usultine uygun egitim alma hakkin var.
Gorevlerinin egitim planina nasil uydugunu ve
rehberlikten kimin sorumlu oldugunu sor.

Okul bunun neresinde?

Meslek okulu cirakligin parcasidir. Ders, calisma ve yol
surelerinin sayilmasi kurallara baglidir. Belirsizlikte
kendi programin tzerinden danismantlik al.

Hangi belgeler yardimci olur?

Danismaya sorunu aciklayan belgeleri gétlir: s6zlesme,
ucret bordrosu veya calisma kayitlari. Neyi anlamak ya
da netlestirmek istedigini 6nceden yaz.

Nereden bilgi alirnm?

Arbeiterkammer ciraklik hak ve yikiamliliuklerini
anlatir. AK standinda egitim secimi ve meslek yénelimi
de konusulur. Kisisel durumuna iliskin durumuna 6zel
danismanlik icin ilgili birime baswvur.

Baslamak icin bir ciimle yeter

“Bu noktadan emin degilim. Benim durumum icin neyin
gecerli oldugunu aciklar misiniz?”

wiener-jugend.at

Esit dliizeyde danismanlik. Fotograf: PATHfindr tarafindan saglanmistir.

Sorularina buradan
baslayabilirsin

Sorununu kusursuz anlatman gerekmiyor. Bu
kurumlar farkli konularda yardimci olur.

Egitim ve meslek secimi

PATHfindr, zorunlu egitimi tamamlama asamasinda
Ucretsiz egitim ve meslek danismanligi verir; sosyal
medyadan da ulasilabilir. AMS, BerufsinfoZentren ve
cevrimici yonlendirme araclari sunar.

Ciraklik ve is diinyasi

Arbeiterkammer ciraklik haklarini anlatir. Kisisel
sorular icin ilgili belgeleri hazirla ve hangi danisma
biriminin yetkili oldugunu 6gren.

Meslek, gunlik yasam ve kaygilar

sprungbrett, 11-25 yas arasi kizlara, genc kadinlara,
trans, interseks ve non-binary kisilere danismanlik
verir. WIENXTRA-Jugendinfo genclere lcretsiz, gizli ve
anonim danismanlik sunar.

Simdi biriyle konusman gerekiyorsa

Rat auf Draht: 147. Ucretsiz, anonim ve 24 saat acik.
Cocuklar ve gencler icin.

Dogrudan baglantilar

pathfindr.at - ams.at/biz - arbeiterkammer.at -
sprungbrett.or.at - wienxtra.at/jugendinfo -
rataufdraht.at
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S0z al, katkida bulun. Fotograf: WIENXTRA / Kajetan Koren.

Katki vermenin bircok
yvolu var

Bir kuliipte cogu zaman yalnizca hazir etkinligi
gorirsun. Arkasinda diizenleyen, destekleyen ve
bilgilerini paylasan insanlar vardir.

Spor kuliibiine sadece oyuncu gerekmez

Timberwolves giris, kurulum-toplama ve medya ekibi
gorevlerini sayiyor. Basketbol yerine cekim yapmayi
veya dizenlemeyi seviyorsan bu bir baslangic olabilir.

Teknik bilgini paylas

Female Coders, baskalarina programlamada destek
olacak kisiler ariyor. Hacker School goniilliilerine
“Inspirer” diyor: BT, Gniversite veya ciraklik deneyimini
paylasan kisiler.

Dogayi birlikte koru

Naturfreunde'de goniilliiliik genclik gruplarindan doga
projelerine ve ylruyus yollarina uzanir. Yasina uygun
gorevleri, baslangic egitimini ve uyabilecegin sureyi
sor.

Kuciik basla

Sinirlari belli bir gorev iste. Kimin yardim edecegini,
sana ne zaman ihtiyac duyuldugunu ve nasil geri
bildirim alacagini 6gren.

wiener-jugend.at

Degisim deneyimi. Fotograf: YFU Austria tarafindan saglanmistir.

Birden cok dil, birden cok
bakis

Diller ve deneyimler iyi bir sohbet baslangicidir.
Onemli olan bunlari nasil kullandigini somut
anlatman.

Deneyimini anlasilir kil

Birine bir sey anlattin, insanlar arasinda arabuluculuk
yaptin veya yeni bir ortama uyum sagladin mi? Durumu
ve kendi katkini anlat. Cok iyi oldugunu iddia eden genel
ifadelerden kacin.

Farkli yasamlari tani

AFS ve YFU 6grenci degisimi sunar; ev sahibi ailede
yasam ve gunluk karsilasmalar da bunun parcasidir.
Ulkenin yaninda hazirlig ve destegi de sor.

Deneyimlerini goruniir kil

Europass, beceri ve deneyimleri 6zgecmiste
gostermeye yardimci olur. OeAD ucretsiz araclari
tanitir. Bildigin dilleri ve seviyeni nasil anlatacagini da
stantta sorabilirsin.

Kisa bir yazma gorevi

“Yabanci dil becerilerimi su durumda kullandim: ..."
Gorusmede aciklayabilecegin bir 6rnek ekle.
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L2 ...

42 Vienna
Mantikla programlamaya

Bilgisayarda mantik oyunu deneyip ortak projelerle
06grenmeyi taniyabilirsin. 42 Vienna'nin temel egitimi 18
yasindan itibaren acik; diploma veya programlama
bilgisi gerektirmez. Kabul siirecini ve glinlik 6grenimi
sor.

Klasik dersler yok: katilimcilar kendi projelerinde calisip
birbirine yardim eder. C ve Python gibi diller temeller
arasindadir. Teknik bilginin yaninda bagimsiz calisma,
azim ve is birligi dnemlidir.

Profil ve glincel firsatlar Stant 41

SUAFS

AFS Austauschprogramme
fiir interkulturelles Lernen

AFS Austauschprogramme fiir
interkulturelles Lernen

Baska bir diinyada bir okul yili

AFS 6grenci degisimi, ev sahibi aileler ve kiilturlerarasi
O0grenmeyi tanitiyor. Stantta ulkeler hakkindaki bilgi
yarismasini dene, istedigin llkeyi haritada isaretle ve
programi sor. Hazirlik ve destegi erken netlestir.

Ev sahibi aile programlari, gonullulik ve kultirlerarasi
egitim de var. Degisim yalnizca yola cikinca baslamaz:
Avusturya'da baska tlkelerden genclerle tanismak da
yeni bakislar acar. Stanttan AFS kartpostali
gonderebilirsin.

Profil ve glincel firsatlar Stant 32

wiener-jugend.at
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VIKINGS?

AMERICAN FOOTBALL & CHEERLEADING CLUB

AFC Vienna Vikings
Dort spor, tek kuliip

AFC Vienna Vikings; Amerikan futbolu, flag football,
cheerleading ve performance cheer branslarini bir araya
getirir. Viyana'daki spor kulibanuin farkli yas gruplari
icin takimlari vardir. Futbol, akrobasi veya dans
koreografileri ilgini cekiyorsa farkli spor olanaklarini
burada taniyabilirsin.

Amerikan futboluna yeni baslayanlar icin Rookie School
bulunur. Genc takimlar ve diger branslarin etkinlikleri de
vardir. Stantta antrenman gruplarini, kosullari ve sporu
tanima olanaklarini 6gren. Hangi sporun ve takimin
yasina ve deneyimine uygun oldugunu sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 23

A

Arbeiterkammer Wien

Yoniind ve haklarini 6gren

Arbeiterkammer Wien egitim secimi ve ciraklik
danismanligi verir. VR gozliikle meslekleri, Jopsy ile ilgi
alanlarini kesfedersin. “One Up Island” is yasaminda
dayanismayi ele alir. Kisisel hukuki sorulari danismada
gorus.

AK calisanlarin cikarlarini temsil eder. Stantta egitim
yollariyla cirakligin kosullarini birlestirir. Béylece
meslegi tanirken egitim kararinda nelere dikkat
edecegini de konusabilirsin.

Profil ve giincel firsatlar Stant 22
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S

Arbeitsmarktservice (AMS)

Meslek seciminden ciraklik yerine

Arbeitsmarktservice uygun meslegi ve ciraklik yerini
bulmana yardim eder. BerufsinfoZentren'de karar
vermeden de ilgi testi ve danismanlik alabilirsin. “alle
jobs" iilke genelindeki acik yerleri gésterir. ilk denemede
olmazsa isletme disi egitim var. Stantta randevusuz
sorabilirsin.

Profil ve glincel firsatlar Stant 16

Wien

ASVO Wien
Hizli eller, iyi nisan

ASVO Wien'de zamana karsi bardak diz, dev dart oyna,
yumusak kiliclarla tepkini dene. Birlik kullipleri, egitimi
ve gonullaligu tanitir. Fuardan sonra nerede devam
edebilecegini sor.

Etkinliklerin arkasinda Viyana kulliplerine danismantik,
destek ve egitim sunan spor kuruluslari birligi var.
Devam etmek istersen uygun kulibii ve baslangic
yollarini sor. Hareket, yeni insanlarla tanisma firsatidir.

Profil ve glincel firsatlar Stant 44
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AISIFIiINIAIG

ASFINAG
Otoyolun arkasinda ne var?

ASFINAG, Avusturya otoyol isletmecisindeki egitimleri
tanitir. Teknik ve ticari alanlar ile Lehre mit Matura
destegi var. Egitim yerini, gérevleri ve farkli boliimleri
nasil taniyacagini sor.

Baslangicta karsilama glinii ve dijital sirket turu var.
Geziler diger yerleri ve gorevleri tanitir. Egitim, otoyol
isletmesinin bélimlerinin nasil birlikte calistigini ve
senin rollinu gosterir.

Profil ve giincel firsatlar Stant 77

Austrian 7

Austrian Airlines
Ucagin arkasindaki teknoloji

Austrian Airlines ucak teknolojisi egitimini tanitiyor.
Havacilikta teknik bir meslek s6z konusu. Kosullart,
egitimin akisini, basvuruyu ve ciraklarin itk gérevlerini
sor.

Havayolunun merkezi Viyana Havalimani'nda; Lufthansa
Group'a bagli. Bir ucusun arkasinda farkli gérevler ve
ekipler var. Stant, havacilik calisma ortaminti ilk kez
tanimak isteyenler icin de ilgi cekici.

Profil ve giincel firsatlar Stant 49
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Austrian Players League
Bir oyun, bir ekip, yeni fikirler

Austrian Players League, Viyana genclik mekani
AREA52'yi isletir ve turnuvalar diizenler. Stantta
kumandayi alip ekiple tanis. Ucretsiz atélyeleri, kendin
ne Uretebilecegini ve nasil katilacagini sor.

Austrian Players League genclik mekaninin yani sira tilke
capinda etkinlikler ve turnuvalar diizenler. Ucretsiz
atolyeler oyun disinda da yararli beceriler kazandirir.
Guncel konulari ve katilimi ekip anlatir.

Profil ve glincel firsatlar Stant 01

BAU

DEINE ZUKUNFT

BAUAkademie Wien - Lehrbauhof Ost
Kiicuk 6lcekte insaat

Ahsap, cekic, civi ve mini tuglalarla ilk gérevleri dene.
Sanal santiye ve is makinesi similatori de var. Ekip
insaat mesleklerini ve egitim yollarini anlatir. Dogrudan
ciraklik yeri verilmez; amac yénlendirme ve baglanti
kurmak.

Danismanlik velilere ve égretmenlere de acik. Ustyap,
beton, altyapi ve ray yapimi tanitilir. Mini tuglalar ve
planlar istasyonlari tamamlar; sanal santiye isin baska
yoOnlerini gosterir.

Profil ve glincel firsatlar Stant 46
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Bundeswettbewerb
Kinstliche Intelligenz

asdai

austrian society for
artificial intelligence

Austrian Society for Artificial Intelligence
(ASAI)

Sohbette insan mi, yapay zeka mi?

Austrian Society for Artificial Intelligence (ASAI), yapay
zekayi deneyerek tanitir. Turing Game'de insanla mi
yapay zekayla mi yazistigini anlamaya calisirsin. ipli
duvarda gelecekle ilgili sorulara verdigin yanitlari renkli
bir iple birlestirirsin.

BWKI, Bundeswettbewerb Kinstliche Intelligenz adli
yapay zeka yarismasinin kisaltmasidir. Gencler kendi
projelerini gelistirip sunabilir. Ucretsiz cevrimici kurs
baslangici kolaylastirir. Her iki etkinligin arkasindaki
ASAI, kendi yapay zeka coéziimlerini Uretmeni destekler.
Bilgi noktasinda ilk denemeden kendi projene nasil
gececegini 6gren.

Profil ve giincel firsatlar Stant 43

*BJAUHIAUIS

Wenn's gut werden muss.

BAUHAUS Depot GmbH
Danismanlik yap, siparis ver, sat

BAUHAUS perakende cirakligini tanitir: musteri
danismanligl, Uriin sunumu, kasa ve siparisler. Egitimde
farkli bélimlerin nasil 6grenildigini ve ilgili yerdeki
kosullari sor.

Katilimci profiline gére egitim lc yil stirer. Misterilerle
iletisimi ve magaza organizasyonunu kapsar. Anlatmay!
seviyor, Urunlere ilgi duyuyorsan danismanlikla pratik
bilginin birlesimini kesfet.

Profil ve giincel firsatlar Stant 47
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O bechtle

Bechtle Austria GmbH
isletmede BT nasil calisir?

Bechtle bilgi teknolojileri ve cevrimici ticareti tanitir.
Sistem teknolojisi veya e-ticaretin glinliik iste ne demek
oldugunu sor. ilki bilgisayarlari, aglari ve ydnetimini;
ikincisi dijital kanallardan satisi kapsar.

Sirket cesitli Avrupa ulkelerindeki ekiplerle calisir;
danismanlik, teknik cézimler ve musteri iliskileri
birlesir. Stantta gorusmeler ve etkilesimli 6geler var.
Somut musteri sorununun BT c6zumline nasil
donustiglni sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 14

BOKU

UNIVERSITY

BOKU University
Doga ve cevre odakli egitim

BOKU 6grenci elcileri bolim secimi, kabul ve baslangic
hakkinda bilgi verir. Tarihleri ve destekleri de sor. Somut
bir program tzerinden icerik ve uygulama gorevlerini
6gren.

Danismanlik burslari, destekleri, 6grenci hak ve
yukimliliklerini kapsar. Uluslararasi adaylar icin ek
bilgiler var. Secilen bélume baslamayi kolaylastiran giris
ve yonelim asamasi da aciklanir.

Profil ve glincel firsatlar Stant 59
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BigsMile Club
Dans, topluluk ve senin tarzin

BigsMile Club, Viyana'da cocuklar, ergenler ve genc
yetiskinler icin bir dans toplulugudur. Genclere Hip-Hop,
Commercial ve Urban Styles'in yani sira Breakdance,
Freestyle ve Grooves sunar. Kendi tarzini kesfet,
hareketle kendini ifade et ve baskalariyla birlikte 6gren.

Daha yogun calismak isteyenler Competition Crew ile
sahneye cikip yarismalara katilabilir. Mizik ve dansin
yaninda 6zglven, yaraticilik, beden farkindaligi ve takim
ruhu da 6nemlidir. BigsMile Club 15 Ekim'de fuarda:
uygun kurslari ve topluluga nasil katilacagini 6gren.

Profil ve giincel firsatlar Stant 63

[.‘P BOROUGE

A INTERNATIONAL

Borouge International
Bir meslek alani olarak plastik

Borouge International plastik cézumleri sirketi olarak
tanitiliyor. Profil agirlikla sirketi anlatiyor. Stantta
egitim, kariyere giris ve tipik isleri sor.

Profile gore sirket Borouge, Borealis ve NOVA Chemicals
faaliyetlerini birlestirir. Odak, plastik ¢6ztimlerinin
gelistirilmesi ve tretimidir. Arastirma, liretim ve teknik
gorevlerin farkini, gereken egitimleri sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 24
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UNSER HEER

Bundesheer - Heerespersonalamt
Bircok alanda egitim

Heerespersonalamt, Bundesheer'de askeri ve sivil
kariyerleri, cirakliklari tanitir. Teknik, ticari ve zanaat
isleri var. ilgilendigin alanin kosullarini, egitim yerini ve
gunluk isini sor.

Bundesheer sivil isveren ve egitim isletmesi olarak da
kendini tanitir. Farkli yollari ayri degerlendirmek yararli.
Egitim akisini, kosullari ve calisma yerini sor; her is ayni
kariyer yoluna bagli degil.

Profil ve giincel firsatlar Stant 55

(e CoderDojo

CoderDojo
Yazdigin ilk kod

CoderDojo fuarda kisa programlama etkinlikleri sunar.
Deneyimli rehberlerle itk kod adimlarini atar, kicuk
program veya oyunlar lizerinde calisirsin. On bilgi
gerekmez. Stant Female Coders ile ortak.

Deneyimli mentorlar sorularda veya proje tikandiginda
yardimci olur. Kulip yeni baslayanlara ve ilk deneyimi
olanlara acik. Denemek ve birlikte kesfetmek 6n planda;
hazir fikir sart degil.

Profil ve glincel firsatlar Stant 37
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Caritas youngCaritas

Schulen

Caritas der Erzdiozese Wien
Sosyal hizmeti tani

Caritas Schulen ve youngCaritas egitimle toplumsal
konulari birlestirir. Etkilesimli istasyonlar sosyal
meslekleri ve katilimi gosterir. Okul, ciraklik ve
gonullulik arasindaki farklari ve kosullari sor.

Caritas Schulen, egitimi insanlarla ve insanlar icin
calismayla birlestirir. Profilde bakim asistanligl, uzman
bakim asistanligi ve perakende de var. youngCaritas
gonullulik ve toplumsal konulari ekler. Egitimle katilimi
birlikte tanirsin.

Profil ve giincel firsatlar Stant 06

DACHSER

Intelligent Logistics

DACHSER-Austria Gesellschaft m.b.H.
Uriinler yolunu nasil bulur?

DACHSER, dirtin akisini planlama ve diizenleme isi olan
lojistik egitimini anlatir. Gunlik isi sor, fotograf kabinini
kullan. Ofis ve depodaki gorevleri aciklamalarini iste.

Egitim lojistik sirketinin farkli bélimlerinden gecer.
Kurslar, atélyeler ve ortak cirak etkinlikleri isi tamamlar.
Uriin akisinin yaninda ekip koordinasyonu ve subeler
arasi is birligi 6nemlidir. itk gérevleri sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 51
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y 7/ 4

N

DHL Group Austria
Paketten tedarik zincirine

DHL tasimacilik ve lojistik mesleklerini tanitir; nakliye
organizasyonu, mektup ve paket lojistigi bunlar
arasindadir. Mesleklerin gorevlerini ve sana uygun
yerdeki egitimleri sor.

DHL lojistikle insanlari, sirketleri ve pazarlari baglar. Bir
gonderinin arkasinda asamalar arasi cok sayida
koordinasyon vardir. Bir drnek tGzerinden sor: kim
planlar, kim dizenler, bilgiyi zamaninda kim ulastirir?

Profil ve glincel firsatlar Stant 72

DSGHUNGEL

DSCHUNGEL WIEN

Sahne arkasina bakisin

DSCHUNGEL WIEN programi, yil boyu tiyatro atolyeleri
ve stajlari tanitir. Atélyelerde sanatcilarla isler lretilir.
Katilimi sor. Profile gore etkinlik teknolojisi egitimi 18
yasindan itibaren.

Program oyunculuk, dans, performans, kukla ve muzikli
tiyatroyu kapsar. Yil boyu atdlyelerde sanatcilarla
yapimlar olusturulur. Genc sanatcilar icin gelisim
formatlari da var. Yasina, ilgine ve deneyimine uygun
olani sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 02
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DIETZEL

full of energy.

Dietzel GmbH
3D baski malzemesi

Dietzel elektrik tesisati boru ve aksesuarlari tiretir. Mini
ekstrider, plastigi kaliptan kesintisiz ince bir iplik
halinde gecirerek 3D baski malzemesinin yapilisini
gosterir. Uretimi tani, teknik cirakliklari sor.

Urtinler binalarin elektrik hatlarinda ve giines enerijisi
sistemlerinde kullanilir. Dietzel, meslek egitiminin
yaninda para yonetimi veya sahte haberleri tanima
atélyeleri sunar. Teknik ve kisisel gelisim birlesir.

Profil ve giincel firsatlar Stant 62

ERSTES

Erste Bank der oesterreichischen
Sparkassen AG

Ciraklar glinliik yasamlarini anlatiyor

Erste Bank'ta ciraklarla egitimlerini konus. Dijital Escape
Game bulmacalara davet eder. Musteriyle ilk temasin
nasil basladigini ve egitimde ne destek oldugunu sor.

Egitim musteri iliskilerini gtinlik 6grenmeyle birlestirir.
Ciraklar gérusmelere nasil hazirlandiklarini ve deneyimli
calisanlarin ne zaman destek verdigini anlatir.
Bankaciligl yalnizca sayilarla iliskilendiriyorsan
danismanlik ve ekip calismasini da tanirsin.

Profil ve giincel firsatlar Stant 11
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FACHHOCHSCHULE
WIENER NEUSTADT

University of Applied Sciences - Austria

//

Fachhochschule Wiener Neustadt GmbH
Uygulamayla baglantili Giniversite

FH Wiener Neustadt isletme, teknik, saglik, spor ve
glivenlik programlarini tanitir. Ogrenci ve calisanlarla
tanis. Kabuld, uygulama projelerini, tam zamanli ve
calisanlara yonelik egitimin farkini sor.

Kurum Wiener Neustadt, Tulln ve Wieselburg'da
bulunur. Egitimi arastirma ve uluslararasi degisimle
birlestirir. Ogrenci ve calisanlar deneyim paylasir.
istedigin programin hangi yerleskede oldugunu sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 54

FAKULTAT FUR
TECHNISCHE CHEMIE

FACULTY OF
TECHNICAL CHEMISTRY

Fakultat fiir Technische Chemie
Kimya deneye dontistiyor

TU Wien'in Fakultat fir Technische Chemie birimi
katiiml deneyler sunar. Bilimsel sorulari uygulamayla
kesfet; boliim, laboratuvar ve meslekleri 6gren.
Kosullari ve uygulama oranini sor.

Lisans programi maddeleri ve siirecleri en kiiciik 6lcekte
inceler. Uygulamalar yeni malzemelerden etkin madde
gelistirmeye uzanir. Deneyler pratik bir baslangic;
laboratuvar calismalarini, dersleri ve meslekleri sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 39
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METALLTECHNISCHE
INDUSTRIE

Fachverband Metalltechnische Industrie
Metal teknolojisine dokun

Fachverband Metalltechnische Industrie, mekatronik ve
metal teknolojisini tanitir. iSi Automotive Austria ile
uygulama yapabilirsin. Mekatronik mekanik, elektronik
ve kontrolu birlestirir. Egitimde bunlarin nasil birlestigini
sor.

Birlik makine, tesis ve celik yapi, metal urtinleri ve
dokum isletmelerini temsil eder. Etkinlikler iSi
Automotive Austria ile yapilir. Somut bir isi deneyip
gereken egitimi konusabilirsin.

Profil ve giincel firsatlar Stant 61

FtiffiERs

Female Coders
BT'ye birlikte adim at

Female Coders lcretsiz gruplar ve birlikte programlama
sunar; 6zellikle kadinlara ve BT'de az temsil edilenlere
yoneliktir. Deneyimli rehberler destek olur. CoderDojo ile
ortak stantta uygun etkinlikleri sor.

Hackathonlar da var: sinirli siirede teknik fikirler
Uzerinde birlikte calisilan bulusmalar. Bilgine uygun
formati ve kaydi sor. Somut proje 6rnegi, ne deneyip
Ogrenecegini gosterir.

Profil ve giincel firsatlar Stant 37
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VI

Flughafen Wien AG

Vienna
Airport

Tek yerde bircok meslek

Flughafen Wien teknik ve organizasyon gorevleriyle bir
egitim yeridir. Profil meslekleri ve giris bilgilerini sunar.
Hangi isletmenin egitim verdigini, nerede calisacagini ve
mesleginin gorevlerini sor.

Havalimaninda cok farkli gérevleri olan sirketler ve
ekipler birlikte calisir. Flughafen Wien AG ve bagli
sirketlerinde de cok sayida meslek var. Stant, calisma
yeri havalimaniyla egitim veren isletmeyi ayirt etmeye
yardimci olur.

Profil ve glincel firsatlar Stant 36

Gasthof ,Der Zesch”
Mutfak ve servise yakindan bak

Schrattenberg'deki Gasthof “Der Zesch” gastronomide
egitim, staj ve isleri tanitir: ascilik, restoran hizmetleri ve
gastronomi uzmanligl. Ekip mutfagy, is birligini ve glinlik
isi gosterir.

Duyurulan “Lehrling vs. Chef - Wer kocht besser?”
etkinligi isletmedeki isi gdstermeyi amaclar. Bélgesel
mutfak, konuk odalari ve catering sunulur.
Mutfak-servis iliskisini, saatleri, staj ve ciraklik
kosullarini sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 29
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FSJ - Freiwilliges Soziales Jahr
Sosyal katki icin zaman

Freiwilliges Soziales Jahr, Avusturya'da sosyal bir
kurumda on-on bir ay calisma olanagi verir. Destek ve
egitim programi dahildir. Gérev alanlarini karsilastir,
katilim kosullarini sor.

Cocuklarla, yaslilarla veya engelli bireylerle calisma
alanlari var. Mesleki yonelimin yaninda sorumluluk ve
kisisel gelisim 6nemlidir. istedigin alanin gérevlerini ve
destegi netlestir.

Profil ve giincel firsatlar Stant 26

GENERALI

Generali Versicherung AG
Sigortayi anlasilir anlat

Generali sigortacilik meslegini tanitir. Egitim, mesleki
gelisim ve ortak 6§renmeyi icerir. Misteri iliskilerini,
s6zlesme ve hizmetleri anlasilir anlatmayi nasil
O0grenecegini sor.

Koclar ciraklari bastan destekler. Egitimde farkli bolum
ve ekipler taninir. ic egitimler, seminerler, dijital
O0grenme ve atolyeler uygulamayi tamamlar. Sigorta
danismanligiyla sirket stireclerinin iliskisi gortindr olur.

Profil ve giincel firsatlar Stant 70
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HACKER
SCHOOL

Hacker School Austria gGmbH
On bilgi olmadan programlama

Hacker School Austria'da programlama ve yapay zekayi
dene. Women4Cyber ile dijital glivenligi de tani. Gonulla
uzmanlar destek verir. Fuar sonrasi veya sinifin icin
kurslari sor.

Kurslar okullarda ve bos zamanda sunulur. Gonalla BT
uzmanlari, 6grenciler ve ciraklar uygulama bilgilerini
paylasir. Baskalarinin 6grenmesine destek olmak
istersen katilimi sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 42

= HBLA und Bundesamt
Klosterneuburg
Wein- und Obstbau

HBLA und BA Klosterneuburg

Bitkiden uiriine

HBLA ve Bundesamt fiir Wein- und Obstbau
Klosterneuburg okul ve meslek yollarini tanitir.
Yetistirme, isleme ve laboratuvar teknolojisi konular
arasindadir. Okul, ciraklik ve stajin farkini sor.

Okul egitimi uygulama, mesleki geziler ve toplam 20
hafta staj icerir. Gerektiginde yatili bélum var.
Bundesamt laboratuvar, gida teknolojisi, BT, mutfak ve
yonetimde ciraklik sunar. Okulla ciraklig dogrudan
karsilastir.

Profil ve glincel firsatlar Stant 10
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HAUSER 3

HAUSER GmbH
Soguk nasil olusur, gida nasil taze kalir?

HAUSER, sogutma teknolojisi egitimi ile sogutma ve
elektrigi birlestiren cift meslek egitimini tanitir. Ciraklar
ve deneyimli calisanlar, santiyelerdeki ve musterilerdeki
isleri anlatir. Egitim yerlerini, teknik temelleri ve
meslege girisi sor.

Sirket gida ticareti ve sanayi icin sogutucu vitrin ve
sistemler gelistirip Uretir. Bakim, uzaktan izleme ve
enerji optimizasyonu da var. is kurulumdan isletime
uzanir. Farkli uzmanlarin nasil birlikte calistigini ve
ciraklarin hangi gorevleri Ustlendigini sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 28

"= HBLFA fir Gartenbau und
Osterreichische Bundesgérten

HBLFA fiir Gartenbau und Osterreichische
Bundesgarten

Bitkiler ve laboratuvar arasinda 6gren

HBLFA fiir Gartenbau ve Osterreichische Bundesgérten
egitimi, arastirmayi ve bahceciligi birlestirir. Baska
cirakliklar da tanitilir. Déntsimli gorevleri, egitim
yerlerini ve kosullari sor.

Bahcecilikte ciraklar alti ayda bir bélim degistirir, farkl
bitki ve isleri 6grenir. Kurum bahce bakimini arastirma
ve egitimle birlestirir. Schénbrunn ve Burggarten gibi
tarihf alanlar da calisma ortamina dahil.

Profil ve giincel firsatlar Stant 67
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O neeres O
LOGISTIKZENTRUM
WEN

«

Heereslogistikzentrum Wien
Malzeme hazir olsun diye

Heereslogistikzentrum Wien'de teknik, zanaat, depo ve
yonetim birlikte calisir. Uygulama istasyonu, 3D yazici
ve lazer bazi isleri gosterir. Arkasindaki meslekleri ve
egitimin duzenini sor.

Ekipler malzemeleri depolar, yonetir, onarir ve
zamaninda hazir eder. Atdlye, depo ve ofis ic icedir.
Stantta teknik, zanaat ve organizasyon islerini
karsilastirabilirsin.

Profil ve glincel firsatlar Stant 73

Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften St. Pélten GmbH

University of
Applied Sciences
St. Polten

Medya, teknik, saglik ve fazlasi

St. Polten'deki USTP medya, dijital teknolojiler, bilisim,
saglik ve sosyal alanlarda programlar sunar. Uygulama
projeleri egitimin parcasidir. Somut bélimdin icerigini,
kosullarini ve zaman dtizenini sor.

Egitim sirket projeleri, staj veya arastirmaya katilim
icerir. Kamplste laboratuvar ve studyolar var.
Uluslararasi deneyimler de éngoriiliir. ilgilendigin
alandaki bir projeyi ve 6grenci gorevlerini sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 57
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Hilti Austria Gesellschaft m.b.H.
Cihazlari kendin dene

Hilti insaat Grin ve hizmetlerini tanitir. Stantta cihazlari
deneyip sirketi tani. Teknik ve ticari egitim yollarini,
meslek adlarinin arkasindaki isleri sor.

Hilti cihazlarin yani sira insaat yazilimi ve hizmetleri
gelistirir. Fikirler cogu zaman musteri ihtiyaclarindan
dogar. Deneme, gelistirme, tretim, satis ve servisin is
birligini konusmaya giris saglar.

Profil ve giincel firsatlar Stant 33

Da bin ich mir sicher.

HOFER KG
VR gozlukle magazaya

HOFER, VR gozliikle kasa, firin bélimau ve raf islerini
gosterir. VR sanal gerceklik, yani dijital ortam demektir.
Sonra egitim slrecini ve Lehre mit Matura olanagini sor.

Mezuniyet sonrasi gelisimi de konus. ileride magaza
yonetimi veya yeni ciraklarin egitimi gorevlerin olabilir.
Gereken deneyim ve bilgiyi, adim adim sorumluluk
almayi sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 34
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HTL BADEN
Malerechule Leecds ’”ﬁl

HTL Baden, Malerschule Leesdorf
Kendi calismana renk kat

HTL Baden boyama, tasarim ve insaat teknolojisini
birlestirir. Stantta 6grencilerle kdgit canta tasarla,
teknikleri dene. Meslek okulu ve ileri programlari sor.
Duyurulan insaat teknolojisi Kolleg programi ancak
2027/28'de baslar.

Boyama meslek ve ustalik okulu ile Matura'li HTL
tamamlama programi da var. Renk tasarimi veya kuru
yapi olasi alanlar. Kendi uriininde tasarim, malzeme ve
elisciliginin bagini gorirsan.

Profil ve glincel firsatlar Stant 07

Unternehmen in der IGO Industries

Bacon Babak QRFER ELIN
1GO Industries GmbH

Borulardan sekillere

IGO Industries'te uzmanlarla presli baglantilarla
borulardan sekiller olustur, elektrik devreleri kur. Teknik
cizimler tabletlerde aciklanir. Bina teknolojisinde plan
ve uygulamanin bagini gér. istasyonlarin arkasindaki
meslekleri sor.

Grup sanayi tesisleri, hastaneler, okullar ve blyiik
konut-ofis binalarinda calisir. Enerji, kontrol ve teknik
sistemler uyumlu olmal. istasyonlar montajla dijital
planlamanin ortak projeye katkisini gosterir.

Profil ve glincel firsatlar Stant 74

wiener-jugend.at

WIENER JUGEND 2026

HTL MODLING

HTL Modling
Dort istasyonda teknik

HTL Madling farkli teknik alanlari tanitir. Dort
istasyonda deney yap ve kesfet. Ekip yuksek teknik okul,
meslek okulu, kabul ve kaydi anlatir. ilgine ve onceki
egitimine uygun alani sor.

Alana gore Matura'li bes yillik okul veya uygulamali
meslek okulu var. Atélye, laboratuvar, proje ve staj
dersleri tamamlar. Ekip kabult aciklar. Sadece alan
adlarini degil, ders ve uygulama oranlarini karsilastir.

Profil ve giincel firsatlar Stant 38

University of
Applied Sciences
Krems

IMC Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Krems GmbH

Farkli alanlarda liniversite

IMC Krems isletme, saglik, fen ve teknik programlari
sunar. Programa gore tam zamanli veya calisirken
egitim mumkun. istedigin béliman kosullarini, dilini,
uygulamasini ve kabullni sor.

Kurum uluslararasi baglantilidir; lisans ve yluksek lisans
sunar. Programlar tam zamanli veya calisanlara
yoneliktir. Alanin yani sira ders duizeni, egitim dili ve
uygulama payi planlamada énemlidir.

Profil ve giincel firsatlar Stant 15
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oF ¢ I*X

GROUP
iSi
Guvenlik ve guinliik yasam icin teknoloji

iSi Group, merkezi Viyana'da bulunan uluslararasi bir
sanayi grubudur. Basincli gaz kaplari ve teknik sistemler
icin cézumler gelistirir. Culinary, Components,
Automotive ve Wearable Safety alanlari bu teknolojinin
farkli kullanim bicimlerini gosterir.

iSi Automotive, arac giuvenligi icin Grlinler gelistirir.
Fuarda iSi, Fachverband Metalltechnische Industrie’nin
sanayi ortagidir. Ortak stantta uygulamalara katilip
teknolojiyi taniyabilirsin. Uriinlerin arkasindaki
gorevleri, meslek egitimini ve kariyere giris olanaklarini
sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 61

Magenta Telekom
Ciraklara ve egitmenlere sorular

Magenta'da ciraklar, mezunlar ve egitmenler anlatir.
Langirt ve oturma alanlari sohbet ortami sunar. Misteri
danismanligl, teknik konular, gelisim ve Lehre mit
Matura dizenini sor.

Kisisel gelisim egitimleri ve Lehre mit Matura mesleki
egitimi tamamlar. Bircok egitmen Magenta'da
yetismistir. Gortisme, ciraklik sonrasi gelisimi ve ginlik
destegi gosterir.

Profil ve glincel firsatlar Stant 56
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LIDL Osterreich
Perakende egitimini tani

Lidl ciraklik ve sirkete girisi tanitir. Gorevleri, egitim
yerlerini ve basvuruyu karsilastir. Egitimde destegi ve
farkli bélimleri nasil taniyacagini sor.

Sirket farkli gérevler icin egitim verir; Avusturya'da
magazalari, lojistik merkezleri ve merkezi var. Sana
uygun is, ortama da bagli. Bir egitim giinuiinu ve istedigin
meslegin nerede sunuldugunu sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 78

3

Mediterranean Shipping Company Austria
GmbH

Sinirlar 6tesi lojistik

MSC uluslararasi lojistikte egitim ve kariyeri tanitir.
Calisanlar glinluk islerini anlatir. Tasimalarin planin,
dijital sistemlerin rolinu ve egitimde kendi gérevlerini
sor.

Sirket duinya capinda subelerle calisir. Bir génderinin
yolunu drnekle anlatmalarini iste: ekipler hangi bilgilere
ihtiyac duyar, bunlar nasil iletilir? Dil, dikkat ve is
birliginin rolliind goérirsun.

Profil ve giincel firsatlar Stant 60
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1;*:(— Naturfreunde
Osterreich

Naturfreunde Osterreich
Tirman ve birlikte hareket et

Naturfreunde kulesinde emniyetli Toprope tirmanisini
dene. Ekip spor, genclik gruplari, doga projeleri ve
yuruyus yollarinin bakiminda génallilugu anlatir. Streci
ve emniyeti yerinde aciklamalarini iste.

Gonallaler gruplarda, etkinliklerde, doga-cevre
korumada ve ylrlyus yollarinin bakiminda katki verir.
Sorumlu seyahat bicimleri de ele alinir. Dogada hareket,
onu birlikte kullanma ve korumayla birlesir.

Profil ve glincel firsatlar Stant 40

=(0eab erasmus+

europass

0OeAD - Erasmus+ - Europass
Basvuruyu yurt disiyla birlestir

0eAD, Europass ve Erasmus+'l tanitir. Europass Ucretsiz
6zgecmis ve basvuru araclari sunar. Erasmus+ yurt
disinda mesleki deneyim saglar. Yurt disi kalisinin
okulun veya isletmen tarafindan nasil diizenlenecegini
ve hangi desteklerin sunuldugunu sor.

Europass deneyim ve gucli yonleri gorintr kilar.
Ciraklikta yurt disi staji yeni calisma bicimleri ve diller
kazandirir. Streci, hazirligi ve ilgili kisileri erken sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 05
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Y [/

OBB
Simiilatorde tren yolculugu

0BB siiriis simiilatérii ve demiryolu teknolojisini tanitan
bir sanal gerceklik etkinligi getirir. isleri tani, egitimi sor.
Teknik ve ticari cirakliklar var. ilgini ceken ise hangi
yolun goturdugund 6gren.

Simulatorin yaninda VR gozlikle 6rnegin sinyal lambasi
degisimi denenir. Mekatronik, ray yapimi ve ticari isler
tanitilir; Lehre mit Matura da mimkuin.

Profil ve giincel firsatlar Stant 68

—~a
O-
OH Studien- und Maturant_innenberatung

Okuldan iliniversiteye giden yolun

Ne okuyacagini bilmiyor veya tarihler, giris sinavlari ve
kayit hakkinda sorular mi soruyorsun? Osterreichische
Hochschiler_innenschaft'in 6grenim ve lise mezunlari
danismanligl, tniversiteye, uygulamali bilimler ya da
O0gretmen yetistiren ylksekokullara giden yolu tcretsiz
ve bagimsiz bicimde bulmana yardimci olur.

Fuarda danismanlarla istedigin bélimdu arastir. Matura
olmadan 6grenim, 6grenci yardimi, barinma ve ders
programini da sorabilirsin. “Studieren Probieren” ile
ogrencilerin esliginde bir derse katilirsin. Sonraki
tarihler icin kayitlar 20 Ekim 2026'da baslar.

Profil ve giincel firsatlar Stant 21
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2) OMV

OMV Aktiengesellschaft
Proses ve elektrik teknolojisini dene

OMV'de proses ve elektrik gérevlerini dene, ciraklarla
konus. Proses teknolojisi maddelerin islenmesiyle
ilgilidir. Gorevleri, egitim yerlerini ve mesleklerin farkini
sor.

Ciraklar egitimlerini bizzat anlatir. Baslangici, zor
gorevleri ve ekibi sor. Uygulamadan sonra denedigin isin
gercek isletmede nerede yapildigini ve ne 6grenmek
gerektigini konus.

Profil ve glincel firsatlar Stant 30

PATHfindr gGmbH
Tanidik kanallarda danismanlik

PATHfindr zorunlu egitimi tamamlama asamasinda
Ucretsiz egitim ve meslek danismanligi verir. Instagram,
TikTok, Discord ve Snapchat'ten ulasilir. Ekiple tanis;
o6gretmenler sinif atdlyelerini sorabilir.

Egitimli danismanlarla okul veya ciraklik deneyimi olan
gencler birlikte calisir. Siniflara (icretsiz atélyeler var. ilk
gorismeyi, getirebilecegin konulari ve fuar sonrasi
iletisimi sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 04
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JU Sm DIE OSTERREICHISCHE JUSTIZ

Osterreichische Justiz
Mahkemenin arkasindaki organizasyon

Justiz 6zellikle idari asistanligi tanitir: mahkeme veya
savcilikta organizasyon, dosyalar, BT sistemleri ve
insanlarla iletisim. Stantta egitim ve basvuruyu 6gren.

Mahkemeler uyusmazlik ve ceza davalarini karara
baglar. Savciliklar sorusturma yuratar ve iddiayi temsil
eder. idari isler bu siirecleri destekler. Adalette hukuk
mesleklerinin yaninda organizasyon ve ticari gorevler
de vardir.

Profil ve giincel firsatlar Stant 80

POLIZEI*

Polizei
Polislik meslegine bakis

Polizei meslegi, egitimi ve gérev alanlarini anlatir.
Guncel kabul kosullariyla basvuru surecini 6gren.
Gunluk isi ve insanlarla iletisimde beklenenleri sor.

Girisin yani sira uzmanlasma ve ileri egitim tanitilir.
Bilinen gérev gorintiilerinin étesine bak. ilk egitim
asamalarini, karakoldaki giinti ve sonraki gérevlerin ek
kosullarini sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 09
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PORR AG

insaat islerini kendin dene

PORR'da istasyonlarda becerini dene, ciraklarla konus.
Farkli insaat meslekleri tanitilir. Ustyap, altyapi ve
beton islerinin farkini, egitime girisi sor.

Ciraklar stantta glinliik egitimlerini anlatir. Denemeden
sonra bastaki ve ileride eklenen gérevleri konus.
Boylece beceri etkinligi gercek santiye isine dair
gorusmeye donusur.

Profil ve glincel firsatlar Stant 69

REWE.

GROUP

| PENNY. |
ADEG

REWE Group Osterreich

Birden fazla sirkette egitim

REWE Group Osterreich, BILLA, PENNY ve BIPA
cirakliklarini ve farkl modelleri tanitir. istedigin meslege
uygun sirketi, yeri ve basvurunun oraya nasil
ulasacagini 6gren.

Lehre mit Matura, bitilinlestirici ciraklik ve Matura
sonrasi giris var. Kisisel rehberlik ve ileri egitim
uygulamayi tamamlar. istedigin yerde hangi modelin
mumkiin oldugunu ve egitim gecmisine uyumunu sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 13
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% ht/itho/abrunn

private htl fiir lebensmitteltechnologie

Private HTL fiir Lebensmitteltechnologie
Hollabrunn

Duyular ne séyler?

Private HTL flir Lebensmitteltechnologie Hollabrunn
dokunma, koklama ve tatma yarismasina davet eder. VR
gozluk Leberkase tretimini gosterir. Gida Uretimi ve
guvenligi egitimi hakkinda bilgi de var.

Film 6zel HTL'deki egitimi tanitir. Sanal tur ve duyulara
dayali yarisma gidanin Uretimini ve algilanabilir
ozelliklerini gosterir. Laboratuvari, dersleri ve uygulama
projelerini sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 31

rRHEI NMETALL

Rheinmetall MAN Military Vehicles
Osterreich

Arac lretimine yakindan bak

Rheinmetall MAN Military Vehicles Osterreich, arac
gelistirme ve Uretiminde egitimi tanitir. Stantta ciraklar
yanit verir. Teknik ve ticari mesleklerin farkin,
Viyana'daki isleri sor.

Viyana tesisi askerf lojistik araclar gelistirip Uretir, sivil
Ozel araclar monte eder. Tasit ve metal teknolojisi, ticari
egitim ve programlama tanitilir. Ciraklarla atélye,
gelistirme ve ofis gorevlerini karsilastir.

Profil ve giincel firsatlar Stant 48
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©

TIERGARTEN
SCHONBRUNN

Schonbrunner Tiergarten
Hayvan bakiminda giinlik yasam

Tiergarten Schonbrunn hayvan bakiciigini tanitir.
Stantta getirilen boceklere rehberlikle dokunabilirsin.
Egitimi, sorumlulugu ve ginlik gorevleri sor.

Bilimsel yéntemlerle yonetilen hayvanat bahcesi
bakimla nesli tehlikedeki tiirlerin korunmasini birlestirir.
Calisanlar gézlem, 6zen ve glunlik sorumlulugu anlatir.
Ziyaretcilerin pek gérmedigi bakim islerini de sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 27

SIEMENS

Siemens Mobility Austria GmbH
Bina ve rayli arac teknolojisi

Siemens ve Siemens Mobility Viyana'da elektrik, metal
ve mekatronik egitimlerini anlatir. Egitim yerlerinin
farkini, bina sistemleri veya rayli araclardaki isleri sor.

Viyana merkezlerinin odagi farkli: Simmering rayli
araclar, Floridsdorf elektrifikasyon ve otomasyon. Bu
ylzden yer secimi énemli. Ekip her yerdeki meslekleri ve
uygulamalari aciklar.

Profil ve glincel firsatlar Stant 76
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“ S ZENRTRUM HTLHAK
UNGARGASSE
-

Schulzentrum HTL HAK Ungargasse

Technik

Teknik ve ekonomi 6g8ren

Schulzentrum Ungargasse teknik ve ekonomi egitimini
birlestirir. Engelli ve engelsiz genclerin birlikte
6grenmesi merkezde. Okul tiirlerini, kabuli ve destegi
égren. ilgine uygun dali sor.

Dallari karsilastir: glini hangi dersler sekillendirir, ne
kadar uygulama var, hangi diploma alinir? Farklar bir
ders 6rnegiyle anlattir. Gincel kabul kosullarinin yerini
not et.

Profil ve giincel firsatlar Stant 08

$U Sigmund Freud
PrivatUniversitat

Sigmund Freud PrivatUniversitat Wien
insan ve toplum odakli egitim

Sigmund Freud PrivatUniversitat psikoloji, tip ve hukuk
gibi programlari tanitir. Ekip icerik, kabul ve tarihleri
aciklar. Ucretleri, uygulamayi ve kabul takvimini de sor.

Kampus Viyana Prater'de. SFU, bolimlerin yaninda
calisanlara yonelik tiniversite kurslari sunar. Ekip icerik
ve kabull anlatir; materyaller karsilastirmaya yardim
eder. Maliyet ve zaman ihtiyacini 6gren.

Profil ve giincel firsatlar Stant 20
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SO dex*é

Sodexo Service Solutions Austria GmbH
Beceri ve duyular devrede

Sodexo, ciraklik mesleklerinden kiictik uygulamalar
sunar; gastronomi, temizlik, teknik ve ofis islerine giris
yollarini tanitir. Denedigin gorevin hangi meslege ait
oldugunu ve egitimin nerede verildigini sor.

Sodexo sirketlerde, okullarda ve kliniklerde gunluk
isleyisi destekler. Profil ascilik cirakligini ve perakende
ve temizlik teknolojisini birlestiren cift meslek egitimini
belirtir. Calisma yerini ve gérevleri sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 75

SZIHN

Szihn GmbH
Ellerinde bir parca hamur

Szihn'de hamur sekillendir, tiriinleri tat. isletme firincilik
ve pastacilik egitimini tanitir. is asamalarini, saatleri ve
firinda 6grenmeyi sor.

Aile isletmesi firinciligr bélgesel hammaddelerle
birlestirir. Sekillendirme ve tatma malzemeyi ve truni
tanitir. Asamalardan bitmis ekmek veya hamur isinin
nasil olustugunu sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 25
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SWIETELSKY AG

insaat projesi nasil olusur?

SWIETELSKY insaat egitimlerini tanitir. Meslekleri,
calisma yerlerini, giinliik isi ve rehberligi sor. ilk yil
gorevlerini ve okul-uygulama iliskisini 6gren.

Egitim subelerde ve bagli sirketlerde yapilir. Santiye
ortami ofisten farklidir. Fiziksel is, degisen yerler ve ekip
calismasi 6nemli konular. ilgilendigin meslekte egitim
glnunu sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 50

?Tclu’lm‘

Tchibo (Osterreich) GmbH
Kahve, lirtinler ve danismanlik

Tchibo ticaret cirakligini tanitir. Gunlik iste farkl Griinler
ve musteriler var. Gérevleri, egitim destegini ve istedigin
yerdeki kosullari sor.

Egitim Urlnlerle calismay! musteri iliskileriyle birlestirir.
Tchibo basari primleri ve mezuniyet sonrasi gelisim
olanaklari sunar. Karsilastirmak icin ayrintili plani,
destegi ve ek haklarin kosullarini sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 65
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tophotels.wien

TopHotels.Wien
Otel konaklamasinin ardindaki isler

TopHotels.Wien Viyana otellerinin birligidir; mutfak,
restoran ve otel organizasyonunu tanitir. Meslek
gorevlerini ve egitimi hangi isletmenin verdigini 6gren.
Saatleri ve destegi sor.

Butik oteller, uluslararasi zincirler ve geleneksel Viyana
otelleri birlikte calisir. Farkli ortamlari
karsilastirabilirsin. Uygun isletmeyi ve egitimde
taniyacagin bolumleri sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 71

l] twinformatics

twinformatics
Yazilim gelistirmeye ilk adimin

twinformatics, Wiener Stadtische Versicherung, DONAU
Versicherung ve Vienna Insurance Group icin BT
cozumleri gelistirir ve isletir. Uygulamalar, dijital
hizmetler ve bunlarin teknik isletimi calisma alanlari
arasindadir. Sirketi Wiener Stadtische ile birlikte 66
numarali stantta bulabilirsin.

twinformatics, kendi ciraklik akademisinde
Applikationsentwicklung — Coding, yani uygulama
gelistirme egitimi verir. Egitmenler uygulamali egitim
boyunca destek olur. Programlama gorevlerini,
basvuruyu ve secim gértismelerini 6gren. Béylece bu
yolun ilgi alanlarina uyup uymadigini anlayabilirsin.

Profil ve glincel firsatlar Stant 66
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Tupack Verpackungen Gesellschaft m.b.H.
Ambalaj kendiliginden olusmaz

TUPACK tup ve dudak bakim cubugu uretir; plastik
isleme, baski, metal ve elektrik egitimini tanitir.
Malzemeden urtline yolu ve ciraklarin tretimdeki rollint
sor.

Uretim Viyana ve Parndorf'ta yapilir. Plastik proses,
baski, metal, mekatronik, elektrik ve proses teknolojisi
egitimi var. Ambalajin arkasinda farkli meslekler
bulunur. Malzeme, makine ve kalite kontroliiniin
iliskisini sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 64

4 Bank Austria
Member of '3 UnICredlt

UniCredit Bank Austria AG
Hesap ve kariyer ayni stantta

Bank Austria genc, cirak ve 6grenci hesaplariyla egitim
ve kariyer girisini tanitir. Bilgini dene, soru sor.
Hesaplarda tcret ve kosullara; egitimde gorev ve
basvuruya bak.

Teklifler okul, ciraklik, Universite ve ilk is asamalarina
yoneliktir. Stantta bilgini test et, hesap modellerini sor.
Hizmetlerle birlikte kosul ve maliyetleri de aciklat.

Profil ve giincel firsatlar Stant 52
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A'DAN Z'YE KATILIMCILAR

SPRUNG
BRETT

fir Madchen* und
junge Frauen*

Verein sprungbrett fiir Madchen* und junge
Frauen*
Sorularina yer var

sprungbrett, 11-25 yas arasi kizlara, genc kadinlara,

trans, interseks ve non-binary kisilere danismantlik verir.

Egitim, ciraklik arama ve kisisel kaygilar ele alinir.
Stantta meslek danismanlari yardimci olur.

Para, ev arama, saglik ve kendini savunma da
konusulabilir. Ekip basvuru ve kabul testlerini anlatir.
Konunu tam ifade edemesen de baslayabilirsin. Hangi
destegin yararli olacagini birlikte bulursunuz.

Profil ve giincel firsatlar

VOLONTARIAT
). bewegt

VOLONTARIAT bewegt
Yurt disinda uzun siire katki ver

VOLONTARIAT bewegt yurt disinda cocuk ve genclerin
egitim projelerinde on-on iki aylik gonullilik saglar.
Hazirlik ve destek dahil. Kosullari, uygun gorevleri ve
masraflari 6gren.

Destek gidisten dnce baslayip donlisten sonra siirer.
Etkinlik, ders destegi, genclik merkezi veya
organizasyon gorevleri olabilir. Sorumlulugunu ve
projeye 6zel hazirligi sor.

Profil ve glincel firsatlar Stant 18
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Vienna D.C. Timberwolves
Basketbolu dene, yollari konus

Timberwolves serbest atis, tepki ve sicrama testine
davet eder. Antrenmani, Ballsportgymnasium ile
Basketball Academy'yi 68ren. Kultipte organizasyon
veya medya gorevlerini de sor.

Kulup altyapidan Bundesliga takimlarina basketbol
sunar. Basketball Academy, Ballsportgymnasium ile
okulu ve st dlizey sporu birlestirir. Hem hobi
baslangicini hem yogun spor yolunu sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 45

VWeidinger
& Partner

Weidinger & Partner GmbH
Tepsi, baharat ve badem ezmesiyle

Weidinger & Partner'da tepsi parkurunu dene, pecete
katla, badem ezmesinden gl yap, baharatlari tanima
yarismasina katil. Cirak ve egitmenler, uygulamayla
okulu birlestirip taninan diplomaya goturen isletme disi
egitimi anlatir.

Cirakligl birakmis olsan da burada devam yolunu
konusabilirsin. Ciraklar ve egitmenler kendi
deneyimlerinden yola cikarak sorularini yanitlar.
Mutfak, servis ve pastaciligl karsilastir: hangisi sana
uygun, hangisini daha iyi tanimak istersin?

Profil ve giincel firsatlar Stant 12
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A'DAN Z'YE KATILIMCILAR

WeltWegWeiser
Yurt disi génulluliigiine iyi hazirlan

WeltWegWeiser uluslararasi gonillulikte lcretsiz
danismanlik sunar. Eski gonilliiler deneyim paylasir.
Gorev, hazirlik, masraf ve destegi sor; proje secmeden
teklifleri karsilastir.

Gorevin sivil hizmet yerine sayilip sayilamayacagi da
konusulur. Eski gonuilluler glinlik yasami anlamaya
yardim eder: ne yabanciydi, ne zaman destege ihtiyac
duydular? Uzun kalisin zorluklarini gérirsun.

Profil ve glincel firsatlar Stant 58

WIENER@
STADTISCHE

VIENNA INSURANCE GROUP

Wiener Stadtische Versicherung AG Vienna
Insurance Group

Danismanlik yap, iliskileri acikla

Wiener Stadtische sigortacilik egitimini, musteri
iliskilerini ve anlasilir bilgi vermeyi tanitir. Meslegi, ise
alismayi ve istedigin yerdeki glinlik isi sor. Basvuru
adimlarini aciklamalarini iste.

ilk glinden destek, ekip calismasi ve miisteri iliskileri var.
Danismanliga ilgin varsa tipik goértismeleri sor. Arka
plandaki stirecler ve yeni gorevlerin kademeli devri de
onemli.

Profil ve glincel firsatlar Stant 66
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W® Fiir die

Wiener WP stadtWien

Gesundheitsverbund

Wiener Gesundheitsverbund
Saglik bircok meslege ihtiyac duyar

Wiener Gesundheitsverbund bakim, tibbi-teknik alanlar,
teknik ve yonetim egitimi sunar. Profilde cirakliklar da
var. istedigin alanin kosullarini ve teori-uygulama bagini
sor.

Genis secenekler saglik kurulusunu ayakta tutan isleri
gosterir. Tibba ilgin varsa tek egitim yoluna bakma.
Kosullari, uygulamayi, egitim suresini ve sonraki calisma
yerini karsilastir.

Profil ve giincel firsatlar Stant 35

oo WIENER
“A¥ STADTWERKE

Wiener Stadtwerke
Viyana'yi hareket ettiren meslekler

Wiener Stadtwerke-Gruppe farkli grup sirketlerinde
ofis, atélye ve acik hava cirakliklarini tanitir. istedigin
meslegi kimin, nerede 6grettigini ve ilk gorevleri 6gren.

Wiener Linien, Wien Energie ve Wiener Netze egitim
verenler arasinda. Yollar kentin farkli hizmetlerine
uzanir. Mesleki bilginin yaninda kisisel gelisim ve destek
var. istedigin meslegin arkasindaki sirketi sor.

Profil ve giincel firsatlar Stant 79
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WIENXTRA

WIENXTRA.AT

WIENXTRA

Bos zaman, medya ve danismanlik

WIENXTRA genclere bilgi, danismanlik ve etkinlikler
sunar; medya atoélyeleri ve Frish dahil. Fuar sonrasi
secenekleri sor. Jugendinfo licretsiz, gizli ve anonim
danismanulik verir.

Frish Ucretsiz etkinlikler ve ortaklarda indirim sunar.
Jugendinfo'ya yiiz ylize, telefonla veya Signal'den
ulasilir. Fuar tanismasi yeni etkinlige ya da gizli
danismaya dontsebilir.

Profil ve giincel firsatlar

Lo utz

XXXLutz KG

Stant 03

Mobilya diinyasinda bircok gorev

XXXLutz satis, gastronomi, ofis ve lojistik egitimini
tanitir. Meslek gorevlerini ve egitim yerlerini sor. Destek,
okul ve basvuru bilgileri karsilastirmaya yardim eder.

Secenekler satisin 6tesinde: gastronomi, ofis, depo ve
lojistik. Deneyimli calisanlar baslangici destekler.
Misteri danismanligl, organizasyon veya pratik isten
hangisinin sana uygun oldugunu karsilastir.

Profil ve glincel firsatlar Stant 53
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W#&MEN
A4CYBER

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

AUSTRIA

Women4Cyber Austria
Dijital giivenligi tani

Women4Cyber Austria dijital glivenlik alaninda
kadinlarin katiimini artirmak icin calisir. Hacker School
ile programlama, yapay zeka ve BT glivenligini dene. Ag
kurmayi, egitimi ve rehberligi sor.

Women4Cyber kadinlari ve yeni baslayanlari rol
modeller, mentorluk, etkinlik ve egitimle destekler.
Guvenli yaziimdan izinli glivenlik acigi testlerine uzanan
konular var. Gencler génullt olup ag kurmaya yardim
edebilir.

Profil ve giincel firsatlar Stant 42

2

/,

YOUTH FOR UNDERSTANDING
Interkultureller Austausch

YFU Austria - Youth for Understanding
Destekli degisim

YFU diinya capinda 6grenci degisimi ve ev sahibi aile
yasamini tanitir. Ekiple ve gonullulerle tanis. Hazirligl,
yurt disinda kaldigin slire boyunca alacagin destegi ve
Avusturya'daki kiltirlerarasi deneyimleri sor.

YFU, gencleri ve aileleri program boyunca destekleyen
kar amaci gitmeyen bir degisim kurumudur. Stantta
gonulluleri ve gérevlerini tani. Kiltirlerarasi deneyim
yalnizca seyahatte degil, Avusturya'daki katilim ve
bulusmalarda da mimkuindur.

Profil ve giincel firsatlar Stant 19
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KAYNAKLAR

Daha fazla bilgi

WIENER JUGEND 2026

Dizenlenen yazilarin ve katilimci profillerinin kaynaklari. Baglantilar dogrudan ilgili sayfalara yonlendirir.

S0142 Vienna

S02 AFS Austauschprogramme fiir interkulturelles Lernen
S03 Arbeiterkammer Wien

S04 Arbeitsmarktservice (AMS)

S05 ASFINAG

S06 ASVO Wien

S07 Austrian Airlines

S08 Austrian Players League

S09 Austrian Society for Artificial Intelligence (ASAI)

510 UniCredit Bank Austria AG

S11 BAUAkademie Wien - Lehrbauhof Ost

S12 BAUHAUS Depot GmbH

513 Bechtle Austria GmbH

S14 BOKU University

S15 Borouge International

516 Bundesheer - Heerespersonalamt

S17 Osterreichische Justiz

518 Caritas der Erzdidzese Wien

S19 CoderDojo

S20 DACHSER-Austria Gesellschaft m.b.H.

521 DHL Group Austria

S22 Dietzel GmbH

S23 DSCHUNGEL WIEN

S24 Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG
S25 Fakultat flr Technische Chemie

526 Female Coders

527 Fachhochschule Wiener Neustadt GmbH

S28 Flughafen Wien AG

529 Fachverband Metalltechnische Industrie

S30 FSJ - Freiwilliges Soziales Jahr

531 Generali Versicherung AG

532 Hacker School Austria gGmbH

S33 HBLA und BA Klosterneuburg

S34 HBLFA fiir Gartenbau und Osterreichische Bundesgéarten
S35 Heereslogistikzentrum Wien

S36 Hilti Austria Gesellschaft m.b.H.

S37 Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften St. Pélten GmbH
S38 HOFER KG

S39 HTL Baden, Malerschule Leesdorf

S40 Private HTL fur Lebensmitteltechnologie Hollabrunn
S41HTL Médling

S42 160 Industries GmbH

S43 IMC Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Krems GmbH
Su4 LIDL Osterreich

S45 Magenta Telekom

S46 Mediterranean Shipping Company Austria GmbH
S47 Naturfreunde Osterreich

S48 0eAD - Erasmus+ - Europass

S49 0BB

S50 OMV Aktiengesellschaft

wiener-jugend.at

S51 PATHfindr gGmbH

S52 Polizei

S53 PORR AG

S54 REWE Group Osterreich

S55 Rheinmetall MAN Military Vehicles Osterreich
S56 Sigmund Freud PrivatUniversitat Wien
S57 Siemens Mobility Austria GmbH

S58 Sodexo Service Solutions Austria GmbH
S59 SWIETELSKY AG

S60 Szihn GmbH

S61Tchibo (Osterreich) GmbH

S62 Schénbrunner Tiergarten

S63 TopHotels.Wien

S64 Tupack Verpackungen Gesellschaft m.b.H.
S65 Verein sprungbrett flir Mddchen* und junge Frauen*
S66 Vienna D.C. Timberwolves

S67 VOLONTARIAT bewegt

S68 Weidinger & Partner GmbH

S69 WeltWegWeiser

S70 Wiener Gesundheitsverbund

S71 Wiener Stadtwerke

S72 Wiener Stadtische Versicherung AG Vienna Insurance Group

S73 WIENXTRA

S74 Women4Cyber Austria

S75 XXXLutz KG

S76 YFU Austria - Youth for Understanding

S77 Schulzentrum HTL HAK Ungargasse

S78 Wiener Jugend: festival, program ve salon plani
S79 Wiener Jugend: Young Creators Network

S80 Wiener Jugend: WJ-Competition

S81 Arbeiterkammer: ciraklik hak ve yikumlilikleri
S82 Arbeiterkammer: ders ve calisma siiresi

S83 Bildungsministerium: okul tiirleri

S84 Bildungsministerium: BMS ve BHS meslek okullari
S85 oesterreich.gv.at: ciraklik ve ikili egitim

S86 Bildungsministerium: Berufsmatura, sik sorulanlar
S87 Bildungsministerium: Berufsreifepriifung

588 WIENXTRA: Jugendinfo ve danismanlik

589 Rat auf Draht: 147'de danismanlik

S90 WKO: Lehrberufspaket 1/2026

S91RIS: tasit teknolojisi egitim yonetmeligi

S92 Qualifikationsregister: NQR diizeyleri

S93 HAUSER: egitim ve kariyer

S94 Der Zesch: egitim, staj ve isler

S95iSi: FMTI katalogunda saglanan metin

596 twinformatics: sirket ve ciraklik akademisi

S97 BigsMile Club: 5.10.2026 tarihli metin

598 OH: 6grenim danismanligi

S99 AFC Vienna Vikings: kullip ve sporlar
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