
ЖУРНАЛ ЯРМАРКУ · УКРАЇНСЬКА

Робота та професійна освіта
Освіта та навички майбутнього
Lifestyle
Суспільство та участь
Чотири тематичні світи, усі учасники й можливості після обов’язкової школи.

Офіційний музичний партнер
„Wiener Jugend 2026“

Ілюстрація ШІ



ЛАСКАВО ПРОСИМО WIENER JUGEND 2026

wiener-jugend.at 2

Твій день. Твої запитання. Твої
можливості.
Спробуй різні професії, порівняй шляхи навчання та познайомся з людьми: так ти знайдеш свій
шлях на Wiener Jugend.

Робота з тістом у Szihn. Фото надано Szihn. Спробуйте програмувати разом. Фото: Hacker School Austria.

Робота та професійна освіта
Що означає працювати за певним фахом? Що
входить до навчання? На стендах підприємств ти
зустрінеш учнів, які розкажуть про свої будні.

Освіта та навички майбутнього
Яка школа чи університет тобі підходить? Як
створюють комп’ютерні програми? Тут ідеться про
освіту й навички для цифрового світу.

Lifestyle
Спорт, ігри, театр і власні медіапроєкти: відкрий
для себе заняття, які можна продовжити й після
ярмарку.

Суспільство та участь
Хочеш долучитися до змін чи потребуєш
підтримки? Тут знайдеш волонтерські проєкти,
консультації та контакти служб допомоги.

На стенді чи після ярмарку?
Короткі описи розрізняють заявлені заходи
ярмарку та загальні пропозиції організації.
Практичне заняття з річної програми не
обов’язково відбудеться й на стенді.

Профіль — лише початок
Посилання «Профіль та актуальні пропозиції» веде
на сторінку учасника. Там є дані про навчання, дати
й контакти. Умови вступу та вакансії можуть
змінюватися.

Від розмови до наступного кроку
Після відвідин стенда запиши професію чи
пропозицію, контактну особу й наступний крок. У
довіднику зі сторінки 29 є номери стендів і
посилання на профілі. План залу на сторінці 50
допоможе зорієнтуватися.

Свідомо обери щось інше
Відвідай і стенд із майже незнайомою тобі
пропозицією. Попроси показати типове завдання.
Можливо, це підтвердить перше враження, а
можливо, відкриє інтерес, якого ти раніше не
помічав.

Збирайте запитання разом
Якщо ви прийшли групою, час від часу обмінюйтеся
враженнями: хто знайшов цікаву справу, хто знає,
до кого звернутися? Так ви використаєте різний
досвід і зможете знайти відповіді на невирішені
питання.
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Що на тебе чекає в журналі
Інтерв’ю, знайомства й конкретні пропозиції для твого відвідування ярмарку.

Техніка в Austrian Airlines. Фото: Austrian Airlines. Водні види спорту. Фото: ASVÖ Wien / Thorsten Vincetic.
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Догляд за тваринами в Tiergarten Schönbrunn. Фото надано Daniel Zupanc.
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Професійна освіта — шлях до кар’єри
Хвиля виходу на пенсію, брак фахівців і технологічні зміни тиснуть на австрійські підприємства.
Тому федеральний уряд прагне посилити орієнтацію професійної освіти на технології майбутнього.
Вона важлива і для Industriestrategie 2035.

© BMWET/Holey

«Австрія не подолає брак фахівців самими
розмовами. Тих, хто буде потрібен нашим
підприємствам завтра, треба навчати
сьогодні. Тому ми робимо професійну освіту
сучаснішою, ближчою до практики й
відкриваємо реальні можливості зростання.
Обираючи її, ви обираєте кар’єрний шлях у
майбутнє».

Міністр економіки Dr. Wolfgang Hattmannsdorfer

Австрія стоїть перед однією з найбільших змін на
ринку праці. Чисельність людей працездатного віку
сягнула піку в 5,57 млн у 2024 році, а до 2040 року
може скоротитися приблизно на 256 000. Меншає й
учнів дуальної освіти: наприкінці 2025 року в Австрії
їх було 102 878 — на 3,4 відсотка менше, ніж роком
раніше.

Наявність фахівців дедалі більше визначає вибір
місця розташування підприємств в Австрії.
Особливо для виробничих компаній достатня
кількість кваліфікованих працівників стає
вирішальним чинником майбутніх інвестицій.

Саме на це спрямована Industriestrategie 2035 —
один із ключових економічних проєктів міністра
Wolfgang Hattmannsdorfer. Мета — надовго
зберегти виробничі підприємства в Австрії,
посилити конкурентоспроможність промисловості
та захистити робочі місця.

Важлива складова — орієнтація професійного
навчання на ключові технології. «Професійна освіта
— не план Б, а кар’єрний шлях у майбутнє», — заявив
міністр Hattmannsdorfer під час презентації
стратегії. До 2035 року за можливості має з’явитися
щонайменше одна нова навчальна професія для
кожної ключової технології. У центрі уваги —
цифровізація, сталість та промислові інновації. «Це
дасть змогу точніше орієнтувати навчання на
кваліфікації, потрібні промисловості найближчими
роками», — додав він. Перші кроки вже зроблено:
пакет Lehrberufspaket 1/2026 оновив навчання за 14
професіями відповідно до практики підприємств.
Принцип такий: стандарти освіти мають спиратися
не на навички, затребувані десять років тому, а на
компетенції, потрібні компаніям нині та в
майбутньому.

Кондитерська справа показує, що можливості
зростання мають попит: у 2025 році успішно
складено 112 майстерських іспитів — приблизно на
18 відсотків більше, ніж роком раніше.
Майстерський іспит належить до рівня 6
Національної рамки кваліфікацій, тобто до того
самого рівня, що й ступінь бакалавра. Майстри
також можуть відкривати власні підприємства та
навчати учнів. «Молоді Австрії потрібні чіткі
перспективи: я хочу, щоб можливість зростання
була реальною і щоб завдяки старанності й
зусиллям молоді люди могли щось збудувати», —
зазначив міністр під час зустрічі з учнями. За його
словами, федеральний уряд упроваджує та
просуває відповідні заходи.

Важливі й переходи між професійною та
академічною освітою. Програма «Lehre mit Matura»
дає учням змогу безкоштовно готуватися до
Berufsreifeprüfung — іспиту, що відкриває подальші
освітні шляхи. На це додатково виділено десять
мільйонів євро.

Тому Industriestrategie 2035 тісніше пов’язує
промислову й освітню політику. Сучасні професії у
ключових технологіях мають відкрити молоді нові
перспективи та допомогти підприємствам
забезпечити потребу у фахівцях.
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ВІТАННЯ ПРЕЗИДЕНТКИ AK

© Sebastian Philipp

Renate Anderl
Президентка Bundesarbeitskammer та Arbeiterkammer Wien

Дорогі учениці й учні!

Рішення, яке ти зараз ухвалюєш, — одне з найважливіших
у житті. Тобі не потрібно ухвалювати його наодинці.

Щороку близько 90 000 молодих людей в Австрії після
восьмого класу постають перед тим самим питанням.
Багато хто ще не знає, чого хоче, і це нормально. Важливо
зібрати інформацію до ухвалення рішення: що насправді
роблять у цій професії? Як минає тиждень? Хто і як
навчає?

Якісне професійне навчання — це більше, ніж договір. Це
освіта, де ти здобуваєш знання, де тебе поважають і де ти
виконуєш не лише допоміжні роботи. Ти маєш на це
право. Якщо на підприємстві є проблеми з робочим
часом, оплатою чи самим навчанням, звернися до нас.
Arbeiterkammer перевірить твій договір, відповість на
запитання та підтримає тебе. Консультація безкоштовна.

Скористайся цим днем, щоб поставити запитання, на які
зазвичай не наважуєшся. Коли йдеться про твоє
майбутнє, дурних запитань немає.

Щиро вітаю
Renate Anderl

«Перехід після Mittelschule або молодших
класів гімназії — один із найважливіших
поворотних моментів у житті молоді».

ВІТАННЯ ЧЛЕНКИНІ ПРАВЛІННЯ AMS

© Tanja Hofer

Mag.a Petra Draxl
Членкиня правління Arbeitsmarktservice (AMS)

Дорогі учениці й учні!

Якщо ти ще не знаєш, яка професія тобі підходить, ти не
один. У п’ятнадцять років більшість цього ще не знає.

Профорієнтація потребує зусиль і починається з простого
питання: що я люблю робити, навіть коли ніхто цього не
вимагає? Це підкаже більше, ніж будь-який рейтинг. Далі
треба придивитися: поговорити з людьми цієї професії,
познайомитися з роботою, спробувати. Саме для цього й
потрібен такий день.

Не треба починати з нуля. У BerufsInfoZentren служби AMS
можна отримати пораду, навіть якщо ти ще нічого не
вирішив. Пошуковик «alle jobs» допоможе знайти місця
дуального навчання по всій Австрії. Обидві послуги
безкоштовні й ні до чого не зобов’язують.

Якщо місце навчання на підприємстві спершу не
знайдеться, існує професійне навчання в навчальному
центрі. Наприкінці 2025 року в Австрії цим шляхом ішли 5
898 молодих людей. Відмова — не кінець, а обхідний
маршрут. Головне — звернутися по допомогу, а не чекати.

Успіхів на твоєму шляху
Mag.a Petra Draxl

«AMS підтримує твою освіту й подальше
навчання широким спектром послуг. Разом ми
визначаємо твої інтереси, сильні сторони,
здібності й компетенції. Так ми полегшуємо
рішення щодо професії та освіти».
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«Професійна освіта — не план Б»
Федеральний міністр Wolfgang Hattmannsdorfer про сучасні професії, нові технології та
можливості професійного навчання сьогодні.

Міністр економіки Wolfgang Hattmannsdorfer спілкується з учнями. ©
BMWET/Holey

Пане міністре, чому професійна освіта така
важлива для майбутнього Австрії?
Професійна освіта — успішна австрійська модель і
основа підготовки фахівців. Водночас перед нами
серйозний виклик. Наприкінці 2025 року в Австрії
навчалося 102 878 учнів дуальної освіти — на 3,4
відсотка менше, ніж роком раніше. А економіці
потрібно більше добре підготовлених фахівців.
Тому ми маємо знову приділити більше уваги
професійному навчанню, щоб молодь здобувала
саме ті навички, які знадобляться завтра. Сильна
професійна освіта забезпечує кадри, зростання й
конкурентоспроможність.

Обираючи професію, багато молодих людей
питають: чи справді професійне навчання —
добрий шлях для мого майбутнього?
Однозначно так. Це не план Б, а кар’єрний шлях із
майбутнім. Він поєднує досвід на підприємстві з
фаховою освітою у професійній школі та відкриває
багато можливостей. Шлях може вести від
підвищення кваліфікації через майстерський іспит
до власної справи чи керівництва підприємством.
Таке навчання може стати початком дуже
успішної кар’єри. Для мене важливо, щоб молодь
Австрії мала реальну перспективу зростання й
знала: старанністю та зусиллями можна чогось
досягти.

Світ праці стрімко змінюється. Як
професійна освіта встигає за ним?
Саме тому ми постійно осучаснюємо навчальні
професії. Економіка переживає трансформацію.
Цифровізація, автоматизація та нові енергетичні й
транспортні технології змінюють професії та
підприємства. Технології, виробництво й освіту
треба розглядати разом. Навчання має не лише
відповідати нинішнім вимогам, а й готувати
молодь до завтрашнього світу праці.

Що це конкретно означає для молоді?
Змінюються й традиційні професії, з’являються
нові компетенції. У техніці транспортних засобів
зростає роль електромобільності й систем
допомоги водієві. У монтажній та енергетичній
техніці важливішими стають кліматичні системи й
автоматизація. Цифрові технології та нові методи
роботи входять і до багатьох інших професій. Ми
хочемо, щоб молодь отримувала сучасну освіту з
добрими довгостроковими перспективами на
ринку праці.

Ви нещодавно оновили багато навчальних
професій. Що стоїть за цією ініціативою?
Ми постійно перевіряємо, які кваліфікації потрібні
ринку праці, й відповідно розвиваємо професії.
Пакетом Lehrberufspaket 1/2026 ми оновили 14
професій і наблизили їх до практики підприємств.
Ідеться не лише про нові професії, а насамперед
про адаптацію наявних до технологічних та
економічних змін. Зміст ми розробляємо разом із
практиками та соціальними партнерами. Так ми
гарантуємо, що навчають і перевіряють саме те,
що згодом справді знадобиться на підприємстві.
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Чи стає навчання більш індивідуальним?
Так. Важливий підхід — модульна побудова. Вона
робить освітні шляхи гнучкішими, краще
враховує потреби підприємств та особисті
інтереси. Оскільки професії й технології постійно
розвиваються, потрібна система, здатна
охоплювати різні спеціалізації та нові
кваліфікації.

А що після навчання? На цьому освіта
завершується?
Ні. Це не кінцева точка, а можливий початок
подальшої освіти й кар’єри. Майстерський іспит,
наприклад, належить до рівня 6 Національної
рамки кваліфікацій — того самого, що й
бакалаврський ступінь. Популярність цього шляху
показує кондитерська справа: у 2025 році
складено 112 майстерських іспитів, приблизно на
18 відсотків більше, ніж роком раніше.

Водночас ми поліпшуємо переходи між
професійною та академічною освітою. Завдяки
«Lehre mit Matura» учні безкоштовно готуються
до Berufsreifeprüfung. На це додатково виділено
10 мільйонів євро. Важливо, щоб перед молоддю
були не глухі кути, а якомога більше
можливостей.

Що ви сказали б молодій людині, яка
обирає між школою та професійним
навчанням?
Найважливіше — обрати шлях, що відповідає
власним інтересам, сильним сторонам і цілям.
Тим, хто любить практичну роботу, бере
відповідальність і хоче рано здобути досвід,
професійне навчання дає чудові можливості.
Після нього інші можливості залишаються
відкритими. Навпаки: відкрито багато шляхів —
від майстерського іспиту й власної справи до
подальшої освіти. Вирішальне — знайти свій шлях
і скористатися його можливостями.

«Професійна освіта — не план Б, а
кар’єрний шлях із майбутнім».

Міністр економіки Dr. Wolfgang
Hattmannsdorfer. © Philipp Albert
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Якою буде твоя майбутня робота?
Брошури дають загальне уявлення. На стендах можна спробувати роботу, а потім точніше
запитати, як насправді проходить навчання.

Авіаційна техніка в Austrian Airlines. Фото надано Austrian Airlines.

Від спроби до запитання
У BAUAkademie Wien можна працювати з деревом,
молотком і цвяхами або спробувати симулятор
будівельної техніки. У Szihn — формувати тісто.
Обидві пропозиції показують невелику частину
професії. Запитай, які завдання додаються в
перший рік навчання.

Холодильна техніка й ресторанна справа

Познайомся з людьми різних професій
В Erste Bank можна поговорити з учнями. У
Magenta про навчання розповідають учні та
наставники. Запитай те, чого немає в оголошенні:
що спочатку було важко? Хто допомагає, коли
щось не виходить?

Запиши наступний крок
Після розмови запиши назву професії та де
дізнатися більше. Контакт, посилання для подання
заявки чи дата ознайомчого візиту корисніші за
загальне приємне враження.

Порівняй завдання
Спробуй дві схожі справи на різних стендах. Що
сподобалося: матеріал, техніка, контакт із людьми
чи співпраця? Запиши різницю. Це допоможе
точніше описати інтереси, а не лише запам’ятати
назву компанії.

У цьому розділі

Надані матеріали про професійне навчання,
знайомство з різними фахами та практичні питання
для заявки й вибору роботодавця.

У HAUSER (стенд 28) учні розкажуть про
холодильну та електротехніку. У Gasthof «Der
Zesch» (стенд 29) — про кухню й обслуговування.
Запитай обидві команди про перші завдання та
відмінності робочих буднів. Профілі — на сторінках
36 і 37.



Реклама

Реклама

Про видання
Редакційна версія · 5 жовтня 2026 року

Власник медіа, видавець та організатор
UNIDOS GmbH, Schwanstraße 8, 4055 Pucking, Österreich · T: +43 699
10098674 · office@unidos.at · www.unidos.at

Реєстр і представництво
Реєстровий номер FN 320876b, Landesgericht Linz · Ідентифікатор
платника ПДВ ATU64626122 · Керівниця Mag. Verena Kukacka

Редакція та авторство зображень
Редакція та дизайн: UNIDOS GmbH. Надані матеріали переверстано,
відредаговано й перекладено. Авторство фото зазначено біля знімків.
Вони показують учасників і пропозиції, а не документують майбутній
ярмарок. Платну рекламу збережено в оригіналі.

Додаткові примітки
Ілюстрації, створені ШІ, відповідно позначені. Портрети: Renate Anderl ©
Sebastian Philipp; Petra Draxl © Tanja Hofer; Winfried Göschl © Philipp H.
Schuster. BMWET: © BMWET/Holey. ШІ-ілюстрація бюджету: OpenAI,
жовтень 2026 року.
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LEHRBERUFSPAKET 1/2026

14 професій для нових вимог
Улітку 2026 року Міністерство економіки оновило 14 навчальних професій: шість докорінно, вісім
частково. Що це означає для тебе, якщо ти саме обираєш фах?

Електромобільність і системи допомоги водієві визначають навчання. Новий стандарт для техніки транспортних засобів діє з 1 січня 2027 року.

Навчальна професія не є незмінною. Зміст освіти
визначає стандарт, затверджений постановою. Коли
змінюється робота на підприємстві, згодом
змінюється й стандарт. Саме це зробив
Lehrberufspaket 1/2026: 14 професій отримали нові
або оновлені правила. Шість перебудовано докорінно,
вісім змінено частково. Більшість норм діє з 1 липня
2026 року; для хлібопекарської технології, техніки
транспортних засобів, скляних конструкцій та
монтажної й енергетичної техніки — з 1 січня 2027
року.

Що змінюється в техніці транспорту
Найпомітніша зміна — у техніці транспорту. З 1 січня
2027 року окремі професії з автотехніки та кузовних
робіт об’єднають в одну з чотирма напрямами:
легкові й комерційні автомобілі, мотоцикли та кузови.
Акцент — на електромобільності й системах
допомоги водієві, зокрема високовольтних системах,
датчиках і двигунах. Подібно змінюється техніка
будівель: із 1 січня 2027 року монтажна й будівельна
техніка стає монтажною та енергетичною, з
основними модулями води й тепла та вентиляції і
спеціальним модулем кліматичної техніки й
автоматизації.

Нові стандарти чи зміни?
Докорінно оновлено також скляні конструкції,
виготовлення опудал тварин, догляд за тваринами та
формування й обробку скла, де об’єднано п’ять
традиційних професій. Підхід повторюється: професії

з малою кількістю учнів поєднують, щоб зберегти їх.
Коли за фахом навчають лише кілька підприємств,
інакше не набрати класу. Ще вісім професій змінено
частково, зокрема хлібопекарську технологію,
перукарство, промислову комерцію, організацію
подій, сервіс залізничних подорожей і мобільності та
кондитерську справу. Одну професію закрито: почати
навчання з консервування фруктів і овочів уже не
можна.

Різниця має практичне значення. Нове регулювання
означає докорінний перегляд професії, часто з
об’єднанням фахів або новими напрямами. Часткова
зміна зберігає структуру, але додає чи прибирає
зміст. Для тебе важливі чинний стандарт і перехідні
правила. Хто починає відповідне навчання восени
2026 року, ще вступає за попередньою професією.
Новий стандарт техніки транспорту діє з 1 січня 2027
року. У кондитерській справі з цієї дати також
запроваджують новий випускний іспит.

Коротко про головне
Правова основа — постанови BGBl. II Nr. 191–205/2026.
Повний перелік професій — на bmwet.gv.at. Для тебе
визначальна дата початку договору про навчання.

«Для початку твого навчання визначальні
чинний стандарт і його перехідні правила».
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ОНОВЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Хто вирішує, чого ти вчишся?
Професії застарівають без розвитку. Чому постійно переглядають стандарти навчання, хто це
ініціює і що спільного у професіях, оновлених 2026 року?

Школа й підприємство — не окремі світи: досвід майстерні через соціальних партнерів потрапляє до нового стандарту.

Поштовх дає практика. Підприємства бачать потребу
в знаннях, яких немає у стандарті: нові технології,
правила, матеріали. Те саме повідомляють професійні
школи. Через соціальних партнерів —
Wirtschaftskammer та Arbeiterkammer — ці сигнали
надходять до Bundes-Berufsausbildungsbeirat, що
консультує Міністерство економіки. Результат — нова
постанова. Це потребує часу, тому пакети оновлень
виходять регулярно: від 2015 року їх було близько
п’ятнадцяти.

П’ять спільних сфер компетенцій
Стандарти, оновлені 2026 року, містять п’ять спільних
міжфахових сфер: якість, сталість, цифрова робота,
методи роботи та професійна етика. Конкретно це
означає: навіть у ремісничому фаху ти вчишся
користуватися цифровими інструментами, ощадно
витрачати матеріали й пояснювати, чому робиш саме
так. Ці вимоги перевіряють і на випускному іспиті.

27 професій за два роки
Це не виняток, як показує попередній рік.
Lehrberufspaket 2025, чинний із 1 червня 2025 року,
докорінно оновив сім професій і частково ще шість.
Серед них — логістика листів і посилок, колійна
техніка, лабораторна справа, медіафах та утримання
доріг. Спільне — зміни технологій або правил. Разом
два пакети оновили 27 професій за два роки.

Для тебе є два наслідки. По-перше, уявлення батьків
чи дідусів і бабусь про професію часто ґрунтуються на
досвіді двадцятирічної давності. Краще запитай того,
хто навчається зараз, і прочитай чинний відкритий
стандарт. По-друге, випускний іспит — не кінець, а
сходинка. Далі можливі майстерський іспит,
Berufsreifeprüfung або вища освіта. Із 2018 року
майстерський іспит має рівень 6 Національної рамки
кваліфікацій, як бакалаврський ступінь. Дехто згодом
очолює підприємство, де навчався.

Коротко про головне
Програма Lehre mit Matura триває паралельно з
професійним навчанням і є безкоштовною для учнів.
Іспит Berufsreifeprüfung можна скласти й після
випуску. Обидва шляхи дають право вступу до вишу;
різниця переважно в часі, а не в результаті.

«Уявлення батьків про професію часто
спираються на досвід двадцятирічної
давності — тоді вони були правильними».
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Чотири завдання, чотири погляди
Назва професії мало говорить про щоденну роботу. Ці станції допоможуть познайомитися з нею
ближче.

Практична робота в BAUAkademie Wien. Фото надано BAUAkademie Wien. Роздрібна торгівля в HOFER. Фото надано HOFER.

Будівництво: спробуй, потім запитай
BAUAkademie Wien поєднує консультації,
практичні станції й симулятор будівельної
техніки. Запитай про відмінності між
зведенням будівель, інфраструктурним
будівництвом і кресленням. Місць навчання
безпосередньо на стенді не надають.

Техніка: з деталей у систему
В IGO Industries разом із фахівцями можна
пресувати фігури з труб і складати електричні
кола. На планшетах показують плани
інженерних систем будівель. Так можна
обговорити зв’язок ручної роботи й
планування.

Торгівля: погляд у магазин
HOFER у VR-окулярах показує роботу у
віртуальному магазині. Можна спробувати
завдання в BACKBOX, на касі та з викладання
товарів. Команда також розповідає про
навчання у роздрібній торгівлі.

Сервіс: випробуй вправність і чуття
Sodexo пропонує невеликі завдання зі своїх
навчальних професій. Розмова стосується
старту в гастрономії, прибиранні, техніці та
офісі. Запитай, яке навчання відповідає щойно
випробуваному завданню.

Що стоїть за цією станцією?

Після спроби запитай, які знання потрібні й коли їх
вивчають. Коротке завдання показує лише частину.
Розмова допоможе побачити решту професійних
буднів.

Одне запитання для чотирьох стендів

Що я часто практикую спочатку, а що зможу робити
самостійно лише згодом?
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Зазирни за межі знайомої професії
Великі роботодавці часто навчають у різних сферах. Порівнюй роботу, а не лише назви компаній.

Учні дуальної освіти в ÖBB. Фото надано ÖBB.

Техніка й організація

ÖBB представляє технічні й комерційні професії. У
Wiener Gesundheitsverbund освітні шляхи охоплюють
догляд, техніку та адміністрацію.

Відкрий ще одну можливість

Запитай на стенді й про фах, якого раніше не розглядав.
Попроси пояснити завдання й вимоги. Сам рейтинг не
покаже, чи підходить тобі цей шлях.

Порівняй роботу й освітні шляхи

В ÖBB спектр сягає від колійної техніки й мехатроніки до
комерції. У Gesundheitsverbund є й медико-технічні
професії. Тому порівнюй конкретну роботу, тривалість
навчання та місце праці. Сама назва роботодавця мало
про це говорить.

РЕКЛАМА



РОБОТА ТА ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА WIENER JUGEND 2026

wiener-jugend.at 14

МАТЕРІАЛ ВІД ARBEITERKAMMER WIEN

Чого ти маєш право чекати від навчання
Навчання — не послуга з ласки. Це договір двох сторін.

Договір про навчання можна перевірити безкоштовно. На стенді
консультують і без запису.

«Фахівці, яких так потребують
підприємства, не ростуть на
деревах. Потрібні нове мислення та
більше зусиль у навчанні».
Renate Anderl · Президентка Bundesarbeitskammer та
Arbeiterkammer Wien

Щороку близько 90 000 молодих людей в Австрії після
восьмого класу питають: що далі? Перехід після
Mittelschule або молодших класів гімназії — один із
найважливіших життєвих виборів, часто не такий
вільний, як здається. Опитування батьків, проведене
Arbeiterkammer та IFES навесні 2026 року, показало: 53
відсотки батьків подають заяву на вступ дитини до
вищої професійної школи, а 28 відсотків заяв на
продовження шкільної освіти закінчуються відмовою.
За оцінкою, в Австрії бракує від 4 000 до 8 000 місць.
Ті, хто потім шукає дуальне навчання, не завжди
роблять це добровільно.

Договір двох сторін

Тим важливіше, що відбувається під час навчання. Це
освітні, а не дешеві трудові відносини. Підприємство
за договором зобов’язується навчити тебе професії за
відкритим стандартом. Має бути відповідальна за
навчання особа, заняття у професійній школі та
робота за фахом, а не лише сторонні завдання.
Допоміжні роботи є всюди. Але якщо вони визначають
усі будні, щось не так.

Що не потребує торгу

Ці права — не дрібний шрифт, а суть: час у професійній
школі є робочим часом. Оплату учня визначає
галузевий колективний договір, а не торг.
Понаднормову працю молоді суворо обмежено. Ти
маєш право на відпустку, як усі. Договір можна
безкоштовно перевірити до підписання. Це
найпростіший спосіб запобігти конфліктам і зрозуміти
свої права.

Країні водночас потрібно більше підприємств, які
навчають. Фахівці не ростуть на деревах: їх готують у
майстернях, на будовах, у кухнях та офісах. Навчання
у сфері техніки будівель, будівництва чи монтажу
сонячних установок — практичний внесок в
екологічний перехід. Якщо місце на підприємстві не
знайшлося відразу, навчання в навчальному центрі —
не аварійний вихід, а повноцінний шлях до того
самого іспиту. Суспільство не може залишати молодь
позаду — ні економічно, ні по-людськи.

Якщо запам’ятаєш одну думку, нехай це буде: запитуй
до згоди. Хто мене навчає? Що я робитиму в перший
рік? Скільки учнів залишаються після випуску?
Підприємство, яке охоче відповідає, зазвичай добре
навчає. Якщо відповіді нечіткі, перепитай або
звернися по пораду.

Як із нами зв’язатися

Консультації AK для учнів: безкоштовно для членів,
тел. 01 501 65, arbeiterkammer.at. На стенді AK Wien
можна перевірити договір, спробувати професії у
VR-окулярах і протестувати застосунок Jopsy.
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МАТЕРІАЛ ВІД ARBEITSMARKTSERVICE

Чотири кроки до власного вибору
Профорієнтація — не раптове осяяння, а процес. Його можна опанувати.

Mag. Winfried Göschl · Керівник AMS Wien · © Philipp H. Schuster

«Зміна в перший рік навчання — не
поразка, а корекція. Дорого коштує
не змінене рішення, а те, якого
тримаються з упертості».

Питання «Ким ти хочеш стати?» звучить невинно, але у
п’ятнадцять на нього важко відповісти. Більшість не
знає, і це не недолік. Хто вирішує, не придивившись,
робить це не краще, а лише швидше. Тому
профорієнтація відбувається поетапно, з проміжними
результатами та можливістю повернутися.

Спершу ти, потім професія

Перший крок — пізнати себе. Що ти любиш робити без
чужих вимог? Де терплячий, а де ні? Волієш
працювати сам чи в команді, у приміщенні чи надворі,
з людьми, матеріалами чи даними? Це підкаже більше
за рейтинги професій. Тести інтересів допомагають,
але це інструмент, не вирок. Другий крок —
інформація: як минає звичайний вівторок у цій
професії? Скільки триває навчання, яка оплата і що
далі?

Третій крок — найважливіший і найчастіше
пропущений: спробувати. День на підприємстві, літня
практика, розмова з тим, хто зараз навчається. Жоден
текст, навіть цей, цього не замінить. Саме для цього є
ярмарок: сотні людей справді працюють за фахом і
можуть про нього розповісти. Четвертий крок —
рішення, яке згодом можна змінити. Зміна в перший
рік — не поразка, а корекція.

Спроба важливіша за роздуми

Для кожного кроку є безкоштовний інструмент.
Berufskompass на berufskompass.at — онлайн-тест
про інтереси й сильні сторони з добіркою професій.
Ausbildungskompass на ausbildungskompass.at
показує, де можна навчатися, з установами по всій
Австрії. Вільні місця шукай через «alle jobs». А якщо
хочеш поговорити з людиною, BerufsInfoZentren
служби AMS консультують приблизно у 70 місцях
країни — без зобов’язань і запису.

Якщо місце на підприємстві не знайшлося відразу, є
професійне навчання в навчальному центрі:
наприкінці 2025 року так навчалися 5 898 молодих
людей — зі школою, практикою та звичайним
випускним іспитом. Відмова — не кінець, а інший
маршрут. Головне — звернутися, а не чекати.

Як із нами зв’язатися

Berufskompass: berufskompass.at ·
Ausbildungskompass: ausbildungskompass.at ·
BerufsInfoZentren приблизно у 70 місцях: ams.at/biz ·
Вільні місця: «alle jobs». На стенді AMS можна одразу
пройти тест інтересів.
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Добра розмова починається зі щирого
запитання
Не треба завченої промови. Для початку досить коротко представитися й виявити щирий інтерес.

Розмова у відділенні. Фото надано Erste Bank.

1 · Скажи, що тебе цікавить
Наприклад: «Мене цікавить техніка, і я хочу знати,
чого навчуся у вас у перший рік». Якщо ще не
впевнений, так і скажи.

2 · Попроси приклад
«Як минає звичайний робочий день?» часто
корисніше за «Чи цікаве навчання?». В Erste Bank і
Magenta можна поговорити з людьми, які знають
його з власного досвіду.

3 · З’ясуй наступний крок
Які документи потрібні? Де оголошення? До коли
можна подати заявку? Запиши ім’я контактної
особи та потрібне посилання.

4 · Опиши свій досвід
Шкільний проєкт, підробіток чи участь у клубі
можуть показати, чого ти навчився. Поясни
власне завдання. Europass має безкоштовні
інструменти для резюме; про них інформує OeAD.

Не зупиняйся після розмови
Одразу запиши головні відповіді, а пізніше
переглянь сторінку заявки. Звертаючись, згадай
розмову: яке завдання зацікавило й що ще хочеш
знати? Конкретне уточнення показує, що ти
ознайомився з пропозицією.

Візьми до уваги

«Я долучився до … Моє завдання було … Так я
навчився …» Доповни власним прикладом.
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Чи підходить тобі це підприємство?
Привітна розмова — це початок. Для рішення потрібні й конкретні відповіді про навчання.

Навчання в Magenta. Фото надано Magenta.

Запитуй, а не припускай

Хто відповідає за твоє навчання? Як чергуються
практика й школа? Які завдання опановуєш першими?
Як отримуєш відгук? Попроси приклади.

Порівняй дві пропозиції

Для кожного підприємства запиши ті самі пункти:
професія, місце навчання, розпорядок, підтримка й
заявка. Якщо сумніваєшся щодо договору, звернися по
пораду, наприклад до Arbeiterkammer.

Приклад корисніший за обіцянку

Як минає типовий тиждень першого року? Коли дають
відгук і хто приділяє тобі час, коли виникають труднощі?
Попроси пояснити підтримку на буденному прикладі.
Запиши, яка відповідь була особливо важлива.

РЕКЛАМА
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Лабораторна практика. Фото надано FH Wiener Neustadt.

Твоє наступне місце
навчання
Школа, професійне навчання чи згодом виш:
визначитися легше, коли порівнюєш не лише
дипломи, а й будні за ними.

Як ти хочеш навчатися?
HTL Mödling запрошує поекспериментувати на
чотирьох станціях. У HTL Baden можна оформити
паперовий пакет і поговорити з учнями про
навчання.

Дізнайся й про подальші шляхи
Виші, як-от FH Wiener Neustadt, USTP та IMC Krems,
представляють програми. Запитай про вступні
вимоги й кроки між твоєю нинішньою освітою та
вишем.

Спробуй цифрові навички
CoderDojo пропонує короткі вправи з
програмування. У 42 Vienna логічна гра покаже твій
підхід до задачі. Базове навчання там доступне з 18
років; ярмарок дає змогу познайомитися з ним.

Порівняй три речі
Чого я вчуся? Скільки практики? Який диплом
потрібен для вступу?

Харчове виробництво. Фото надано HTL Hollabrunn.

Яка школа відкриває
який шлях?
Після восьмого класу є кілька шляхів. Важливі
мета навчання, умови вступу та твої інтереси.

Старші класи AHS
Старші класи загальноосвітньої школи AHS ведуть
до матури — іспиту, що відкриває шлях до вишу.
Основа навчання — широка загальна освіта.
Дізнайся про напрями конкретної школи.

BHS: професія та матура
Навчання у вищій професійній школі зазвичай
триває п’ять років. Воно поєднує загальну й фахову
освіту та завершується матурою і дипломним
іспитом. Приклад — HTL.

BMS: школа з акцентом на практику
Навчання в середніх професійних школах триває від
одного до чотирьох років. Три- й чотирирічні дають
завершену професійну освіту. BMS не завершується
матурою, але подальше навчання можливе.

PTS і професійне навчання
Polytechnische Schule готує до професійної освіти.
Дуальне навчання починається після обов’язкової
школи й поєднує роботу на підприємстві з
професійною школою.

Запитай на стенді школи
Які вимоги до мене? Скільки коштує навчання?
Скільки практики? Які подальші дипломи доступні?
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Програмування. Фото надано Hacker School Austria.

Твоя перша програма не
мусить бути ідеальною
Спочатку — невелике завдання й питання, як
його розв’язати. На ярмарку є кілька способів
почати.

Короткі завдання в CoderDojo
У коротких вправах можна спробувати перші
програми. Поруч наставники — досвідчені люди, які
допоможуть, якщо застрягнеш.

Логіка замість попередніх знань
42 Vienna привозить логічну гру на комп’ютерах.
Потім запитай про спільні проєкти: як із проблеми
постає рішення й як учні підтримують одне одного?

Навчайтеся далі разом
Female Coders пропонує безкоштовні навчальні
групи й спільне програмування, передусім для
жінок і людей, мало представлених в ІТ. Hacker
School відкриває шлях до програмування та ШІ без
попередніх знань.

Спробуй інший крок
Що буде, якщо змінити лише один крок? Попроси
показати, як знайти помилку, а не просто взяти
готове рішення.

Спробуй ШІ. Фото надано ASAI.

Людина чи машина: як їх
розрізнити?
Зв’язна відповідь може здаватися
переконливою. В ASAI можна у грі перевірити,
як ти відрізняєш людину від ШІ в чаті.

Розмова як експеримент
У Turing Game ти сидиш за комп’ютером і
намагаєшся з’ясувати, з ким листуєшся. Це
підводить до ширшого питання: за чим ти
визначаєш, чи довіряти відповіді?

Покажи свою позицію
На інтерактивній стіні ASAI ти кольоровою ниткою
поєднуєш відповіді на питання про майбутнє ШІ.
Різні думки утворюють спільну картину. Можна бути
допитливим і критичним водночас.

Від користування до розуміння
ASAI розповідає про безкоштовний курс ШІ та
Bundeswettbewerb für Künstliche Intelligenz. У Hacker
School і Women4Cyber можна познайомитися з
програмуванням, ШІ й цифровою безпекою. Запитуй
про конкретні приклади та обмеження застосунків.

Три контрольні запитання
Звідки інформація? Чи можна перевірити її в
надійному джерелі? Які особисті дані тут не слід
вводити?
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Випуск — це початок
Професійна освіта не прив’язує назавжди до одного місця роботи. Є різні шляхи подальшого
навчання.

Кампус USTP у St. Pölten. Фото надано Rauchecker Photography / USTP.

Lehre mit Matura
Berufsreifeprüfung дає загальне право вступу до
вишу. У програмі «Berufsmatura: Lehre mit
Reifeprüfung» підготовка та іспити безкоштовні за
встановлених умов. Завчасно з’ясуй, як поєднати
курси з професійним навчанням.

Навчайся далі крок за кроком
HTL Baden інформує, зокрема, про програму з
будівельної техніки, що завершується матурою.
Такі програми мають власні вимоги. Запитай, яку
попередню освіту визнають і скільки триває
навчання.

Придивись до вищої освіти
У вишах діють умови конкретної програми. З’ясуй
процедуру вступу, витрати часу й можливу
оплату. Навчання для працюючих організовано
так, щоб поєднувати його з роботою. Але
додатковий час для підготовки все одно потрібен.

Плануй від мети назад
Майбутня мета стає яснішою, якщо почати з
бажаного диплома: які вимоги й який наступний
крок? Попроси пояснити шлях на твоєму прикладі.
Запиши, де прочитати актуальні умови вступу.

Для твоїх нотаток

Мій наступний бажаний диплом: … Для нього
потрібно: … Відповідна консультаційна служба: …
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За кордон: спершу питання, потім валіза
Шкільний обмін, практика й волонтерство — різні плани. Шукай пропозицію, що відповідає твоїй
ситуації.

Зустріч під час обміну. Фото надано YFU Austria.

Школа чи професійна практика?

AFS і YFU інформують про учнівські обміни. OeAD
представляє можливості Erasmus+, наприклад практику
під час професійного навчання.

З’ясуй перед рішенням

Скільки триває перебування? Хто супроводжує? Які
витрати та фінансова підтримка? Як цей час зарахують
у школі чи навчанні? Отримай відповіді саме для своєї
програми.

Добре підготуй поїздку

З’ясуй витрати, місцеву підтримку й майбутні завдання.
Запитай про підготовку та досвід попередніх учасників.
Так можна порівняти схожі на вигляд програми, що в
буднях дуже різняться.

РЕКЛАМА
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Спорт у місті. Фото надано ASVÖ Wien.

Для улюбленого має
бути місце
Не кожне хобі має стати професією. Спорт, ігри
й культура можуть просто тішити та єднати
людей.

Рух із завданням
В ASVÖ Wien можна складати стаканчики на
швидкість або спробувати великий дартс.
Timberwolves пропонують штрафні кидки,
Naturfreunde — скелелазіння.

Продовж ідею
DSCHUNGEL WIEN розповідає про театральні
майстерні та закулісся. WIENXTRA пропонує
медіамайстерні й дозвілля. Запитай, чим можна
займатися після ярмарку.

Покажи власний погляд
Young Creators Network — це матеріали про Wiener
Jugend очима молоді. Інтерв’ю, фото чи коротка
історія: зміст і відповідальність входять до
оцінювання.

Від спроби до регулярних занять
Коротка активність покаже, чи виник інтерес. Для
регулярного спорту важливі місце й час тренувань.
Запитай про пробне заняття та що потрібно. Немає
досвіду? Попроси показати рух і спробуй у власному
темпі.

Для твого відвідування
Обери заняття, якого ще не пробував. Нічого не
треба доводити. Досить зрозуміти, чи хочеш
продовжити.

Активні разом. Фото надано ASVÖ Wien.

Цілься, складай,
піднімайся
Три стенди, де можна діяти самому. Рух буває
таким різним.

ASVÖ Wien · Стенд 44
У Sport-Stacking швидко складаєш і розбираєш
спеціальні стаканчики. Великий дартс перевіряє
влучність. У «Fastest-Sword» грають м’якими
мечами, випробовуючи реакцію та вправність.

Timberwolves · Стенд 45
Штрафні кидки, реакція та стрибок: у
баскетбольному клубі можна перевірити різні
вміння. Команда розповість про тренування та
поєднання школи зі спортом високих досягнень.

Naturfreunde · Стенд 40
На вежі можна лізти з верхньою страховкою —
Toprope. Страхувальна мотузка йде згори до того,
хто піднімається. Попроси пояснити страховку й
порядок на місці. Команда також інформує про
дозвілля та волонтерство.

Потім запитай
Чи є заняття для початківців? Де, скільки коштує і
яке спорядження потрібне?
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Разом за комп’ютером. Фото: Hacker School Austria.

Розмова починається з
контролера
В Austrian Players League можна пограти й
дізнатися, що ще пропонує ігрова спільнота.

Бери контролер
Austrian Players League керує молодіжним
простором AREA52 у Відні й проводить турніри. На
стенді можна випробувати ігрові навички та
познайомитися з командою.

Що залишається після раунду
Ініціатива розповідає й про безкоштовні практичні
заняття. Запитай про зміст, дати та вимоги. Так
зрозумієш, чи хочеш не лише грати, а й навчатися
разом.

Грати й програмувати — різне
Добре грати — не те саме, що створити гру. Якщо
цікавить розробка, CoderDojo пропонує перші кроки
у програмуванні. Почни з малих завдань і розвивай
власні ідеї.

Що єднає команду
Під час гри зверни увагу на спілкування: хто
пояснює, хто слухає, як реагуєте на помилки? Потім
обговоріть, що допомогло. Так розмова про
співпрацю виходить за межі рахунку. Запитай, як
долучаються нові гравці.

Твоє запитання на стенді
Що я зможу зробити на занятті та яку підтримку
отримаю?

Медіаробота. Фото: WIENXTRA / ste.krenn.

Перед сценою, за
камерою
Історія може стати виставою, фільмом чи
інтерв’ю. Два учасники показують, як діяти
самому.

DSCHUNGEL WIEN: твори театр
У театральних майстернях діти й молодь разом із
митцями створюють власні роботи. На стенді
дізнаєшся про програму й участь. Також
представляють практику для знайомства з роботою
театру.

WIENXTRA: створюй власні медіа
Медіацентр пропонує заняття з кіно, фото, звуку й
монтажу. Запитай про заняття за своїм рівнем.
Добре перше питання: що я можу зробити
пристроєм, який уже маю?

Невелике завдання для тебе
Для короткого інтерв’ю обери одне питання. Дай
співрозмовнику договорити. Перед записом і
публікацією отримай згоду. Поясни, де з’явиться
матеріал.

Спершу історія, потім техніка
Що хочеш показати? Кого це стосується? Який
приклад зробить історію зрозумілою?
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Створення медіа. Фото: WIENXTRA / Kajetan Koren.

Твій погляд на Wiener
Jugend
Young Creators Network шукає людей віком
16–25 років, які розкажуть про фестиваль у
власних дописах у соцмережах.

Покажи, що тебе цікавить
Фіксуй враження, бери інтерв’ю або розкажи про
відвідини серією сторіс. Потрібен твій погляд на
Wiener Jugend. За оголошенням, кількість
підписників не головне.

Як подати матеріал на оцінювання
Зареєструйся на сайті. До 19 жовтня 2026 року
включно надішли через форму посилання на допис
із #wienerjugend. Допис і профіль мають лишатися
відкритими до оголошення переможців.

На що дивиться журі
Оцінюють творчість і розповідь, самостійність,
змістову актуальність, виконання та
відповідальність. Неповнолітнім потрібна згода
батьків або опікунів.

Призи
Загальний фонд — 5 000 євро: 2 500 за перше, 1 500
за друге й 1 000 за третє місце. За інформацією на
сайті, переможців повідомлять електронною
поштою до 30 жовтня 2026 року.

Реєстрація та умови
Актуальні умови й форма — на
wiener-jugend.at/young-creators/.

Ілюстрація ШІ: спільне виконання завдань.

Відкривайте й набирайте
бали разом
У WJ-Competition рахують бали на учасника
групи. Найкращій групі передбачено 2 000
євро.

1 · Зареєструйте групу
Одна людина реєструє групу. Підтвердження й
особисті коди надходять електронною поштою.
Кожен входить зі своїм кодом.

2 · Перегляньте відео
До відвідин можна дивитися відео учасників на
платформі Competition. За повністю переглянуті
відео бали додають групі.

3 · Відповідайте на стендах
На ярмарку скануйте QR-коди на залучених стендах
і відповідайте на запитання вікторини з телефона.
Кожна правильна відповідь додає бали.

4 · Чесне порівняння
Результат — сума балів, поділена на кількість
учасників. Гроші передають відповідальній
супровідній особі для освітніх цілей на користь усієї
групи.

Реєстрація та старт
wiener-jugend.at/wj-competition/ веде до реєстрації
й платформи. Young Creators — окрема пропозиція з
власною реєстрацією.
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На що має вистачити перших грошей?
Простий огляд допоможе планувати. Не потрібні складний застосунок чи жорсткі відсоткові
правила.

Ілюстрація ШІ: планування щоденних фінансів.

Скільки ти справді отримуєш?
Запиши суму, доступну на місяць. Питання про
оплату під час навчання можна з’ясувати в
консультаційній службі. Не порівнюй пропозиції
лише за рекламною цифрою.

Що вже заплановано?
Запиши регулярні витрати: проїзд, телефон чи
внесок у домашній бюджет. Додай нерегулярні
платежі. Потім виріши, скільки відкласти на
дозвілля й майбутнє.

Запитай до відкриття рахунку
Bank Austria розповідає про рахунки для молоді,
учнів і студентів. Запитай про комісії, умови й
зміни з віком. Вирішувати на ярмарку не
обов’язково.

Плануй у трьох стовпцях
Спершу запиши реальну місячну суму. У другому
стовпці — регулярні витрати, у третьому —
нерегулярні. Так легше помітити забутий проїзд
чи річний платіж.

Від прикладу до рішення
Порахуй заплановану покупку за власними
цифрами. Що залишиться до кінця місяця? Які
витрати ще можливі? Розрахунок не вирішує за
тебе, але показує, що з’ясувати до покупки.

Працюй із реальними цифрами
Тиждень зберігай чеки або записуй дрібні витрати
відразу. Порівняй суму з першою оцінкою. Мета —
не відмовитися від усіх бажань, а свідомо
планувати витрати.

Огляд у трьох рядках

Доступно: … / Регулярні й заплановані витрати: … /
На дозвілля та заощадження: …
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Навчання соціальних професій. Фото надано Caritas.

Де ти можеш допомогти
Допомагати, долучатися до подій чи ділитися
досвідом: участь буває різною.

Почни поруч із собою
Caritas і youngCaritas говорять про соціальні
професії та суспільні питання. Naturfreunde
представляє участь у молодіжних групах, подіях і
захисті природи та довкілля.

Свідомо плануй час
Разова допомога — не те саме, що Freiwilliges
Soziales Jahr. Запитай про час, супровід і можливі
завдання.

Підтримка — частина участі
Якщо маєш питання чи тривоги, на ярмарку є
консультації. PATHfindr, sprungbrett і WIENXTRA
працюють із різними темами й групами. Не треба
мати готовий план майбутнього, щоб почати
розмову.

У цьому розділі
Волонтерство, права під час навчання, можливості
участі та надійні служби допомоги.

Волонтерська участь. Фото: FSJ / Wolfgang Sünder.

Участь, яка тобі
підходить
Волонтерські програми різняться тривалістю,
місцем і завданнями. Порівняй їх до рішення.

Freiwilliges Soziales Jahr в Австрії
У FSJ можна десять–одинадцять місяців допомагати
в соціальній установі. Передбачені педагогічний
супровід та освітня програма. Запитай про сфери
роботи й вимоги.

VOLONTARIAT bewegt за кордоном
Організація пропонує десять–дванадцять місяців в
освітніх проєктах для дітей і молоді. Підготовка та
супровід включені. З’ясуй, які завдання ти справді
можеш виконувати зі своїм досвідом.

Поговори з колишніми волонтерами
WeltWegWeiser безкоштовно консультує щодо
міжнародного волонтерства. На стенді люди
діляться власним досвідом. Запитай про витрати,
будні, труднощі й підтримку на місці.

Чотири питання до згоди
Хто супроводжує? Яка підготовка? Які витрати мої?
Що буде, якщо потрібна допомога чи доведеться
припинити участь?
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Знайомство з професіями. Фото надано AK Wien.

Твоє навчання: ці
питання доречні
Професійне навчання — це освіта. Якщо неясні
договір, робочий час чи завдання, попроси
зрозуміле пояснення.

Чого я маю навчитися?
Ти маєш право на належне навчання за фахом.
Попроси пояснити, як завдання відповідають плану
й хто відповідає за твій супровід.

Як поєднуються школа й робота?
Професійна школа — частина навчання. Для обліку
занять, роботи й дороги є правила. Якщо щось
неясно, допоможе консультація за твоїм розкладом.

Які документи допоможуть?
На консультацію візьми те, що пояснює питання:
договір, розрахунок оплати чи облік часу.
Заздалегідь запиши, що хочеш зрозуміти або
з’ясувати.

Де отримати інформацію?
Arbeiterkammer інформує про права й обов’язки
учнів. На стенді AK говорять і про вибір освіти. По
конкретну пораду щодо особистої ситуації звернися
до відповідної служби.

Для початку досить одного речення
«Я не впевнений щодо цього пункту. Поясніть, будь
ласка, що діє в моїй ситуації».

Розмова на рівних. Фото надано PATHfindr.

Тут можна почати
запитувати
Не треба ідеально формулювати запит. Ці
служби допомагають із різними питаннями.

Освіта та вибір професії
PATHfindr безкоштовно консультує щодо освіти й
професії на етапі завершення обов’язкової школи та
доступний у соцмережах. AMS пропонує
BerufsInfoZentren й онлайн-інструменти.

Професійне навчання й робота
Arbeiterkammer інформує про права учнів. Для
особистих питань підготуй документи й з’ясуй, яка
служба тобі допоможе.

Професія, будні й особисті турботи
sprungbrett консультує дівчат, молодих жінок,
транс-, інтерсекс- і небінарних людей віком 11–25
років. WIENXTRA-Jugendinfo надає молоді
безкоштовні, конфіденційні й анонімні консультації.

Якщо зараз потрібно поговорити
Rat auf Draht доступний за номером 147:
безкоштовно, анонімно й цілодобово. Служба для
дітей і молоді.

Прямі посилання
pathfindr.at · ams.at/biz · arbeiterkammer.at ·
sprungbrett.or.at · wienxtra.at/jugendinfo ·
rataufdraht.at
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Висловлюйся й долучайся. Фото: WIENXTRA / Kajetan Koren.

Долучитися можна
по-різному
У клубі часто видно лише готову програму. За
нею стоять люди, які організовують,
супроводжують і передають знання.

Спортивному клубу потрібні не лише гравці
Timberwolves називає роботу на вході,
встановлення й демонтаж обладнання та
медіакоманду. Якщо більше любиш знімати чи
організовувати, ніж грати, це може бути стартом.

Поділися технічними знаннями
Female Coders шукає тих, хто допоможе іншим
програмувати. Hacker School називає волонтерів
«Inspirer»: вони передають досвід з ІТ, вишу чи
професійного навчання.

Бережіть природу разом
У Naturfreunde волонтерство охоплює молодіжні
групи, природоохоронні проєкти й туристичні
стежки. Запитай про завдання за віком, підготовку
та посильний графік.

Почни з малого
Попроси чітко визначене завдання. З’ясуй, хто
допоможе, коли ти потрібен і як отримаєш відгук.

Досвід обміну. Фото надано YFU Austria.

Більше мов, більше
поглядів
Мови й досвід — добрий початок розмови.
Важливо конкретно описати, як ти їх
використовуєш.

Поясни свій досвід
Ти щось пояснював, допомагав людям порозумітися
чи освоївся в новому середовищі? Опиши ситуацію й
власний внесок. Уникай загальних заяв про нібито
особливі вміння.

Познайомся з іншим життям
AFS і YFU пропонують учнівські обміни, життя в
приймаючій сім’ї та щоденні зустрічі. Запитуй не
лише про країну, а й про підготовку та супровід.

Покажи свій досвід
Europass допомагає показати вміння й досвід у
резюме. OeAD інформує про безкоштовні
інструменти. На стенді можна запитати, як
правильно описати знання мов.

Коротка письмова вправа
«У цій ситуації я використав знання мов: …» Додай
приклад, який можеш пояснити в розмові.
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42 Vienna
Через логіку до програмування

На комп’ютері можна спробувати логічну гру й
дізнатися про навчання у спільних проєктах. Базова
програма 42 Vienna доступна з 18 років, без вимог до
диплома чи знань програмування. Запитай про відбір
і навчальні будні.

Тут немає класичних лекцій: учасники працюють над
власними проєктами й допомагають одне одному.
Основи включають C і Python. Крім техніки, важливі
самостійність, наполегливість і співпраця.

Профіль і пропозиції Стенд 41

AFC Vienna Vikings
Чотири види спорту, один клуб

AFC Vienna Vikings об’єднує американський футбол,
флаг-футбол, черлідинг і перформанс-чир. У
віденському спортивному клубі є команди для
різного віку. Цікавишся футболом, акробатикою чи
танцювальними постановками? Тут можна
познайомитися з різними спортивними напрямами.

Для початківців в американському футболі є Rookie
School, а також молодіжні команди й пропозиції
інших секцій. На стенді дізнайся про тренувальні
групи, вимоги та можливості знайомства зі спортом.
Запитай, який вид спорту й команда відповідають
твоєму віку та досвіду.

Профіль і пропозиції Стенд 23

AFS Austauschprogramme für
interkulturelles Lernen
Навчальний рік в іншому світі

AFS розповідає про учнівські обміни, приймаючі сім’ї
та міжкультурне навчання. На стенді є вікторина про
країни й карта для бажаного напряму. Запитай про
перебування та завчасно з’ясуй підготовку й
супровід.

Є також програми приймаючих сімей, волонтерство
й міжкультурна освіта. Обмін починається не лише з
від’їзду: зустрічі з молоддю інших країн в Австрії теж
відкривають нові погляди. На стенді можна надіслати
листівку AFS.

Профіль і пропозиції Стенд 32

Arbeiterkammer Wien
Зрозумій вибір і права

Arbeiterkammer Wien консультує щодо вибору освіти
й професійного навчання. VR-окуляри знайомлять із
професіями, Jopsy — з інтересами. Гра «One Up Island»
порушує тему солідарності на роботі. Особисті
правові питання з’ясовуй на консультації.

AK представляє інтереси працівників. На стенді
поєднує освітні шляхи з умовами професійного
навчання. Так можна познайомитися з фахом і
з’ясувати, на що зважати при виборі.

Профіль і пропозиції Стенд 22
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Arbeitsmarktservice (AMS)
Від вибору фаху до місця навчання

Arbeitsmarktservice допомагає обрати фах і знайти
місце навчання. У BerufsInfoZentren можна пройти
тест інтересів та отримати пораду ще до рішення.
«alle jobs» показує вільні місця по всій Австрії. Якщо
одразу не вдасться, є професійне навчання в
навчальному центрі. На стенді запитуй без запису.

Профіль і пропозиції Стенд 16

ASFINAG
Що стоїть за автомагістраллю

ASFINAG представляє навчання в австрійського
оператора автомагістралей: технічні й комерційні
напрями, підтримка Lehre mit Matura. Запитай про
місце, завдання й знайомство з різними відділами.

На старті — день знайомства й цифровий тур
компанією. Екскурсії показують інші місця та
завдання. Так навчання пояснює співпрацю
підрозділів оператора й роль твоєї роботи.

Профіль і пропозиції Стенд 77

ASVÖ Wien
Швидкі руки, влучний кидок

В ASVÖ Wien складай стаканчики на швидкість, грай у
великий дартс і перевіряй реакцію м’якими мечами.
Союз інформує про клуби, навчання й волонтерство.
Запитай, де продовжити після ярмарку.

За активностями стоїть спортивне об’єднання, яке
підтримує віденські клуби порадами, фінансуванням
і навчанням. Якщо хочеш продовжити, запитай про
клуб і старт. Рух — ще й нагода познайомитися з
людьми.

Профіль і пропозиції Стенд 44

Austrian Airlines
Техніка навколо літака

Austrian Airlines представляє навчання з авіаційної
техніки — технічний фах у галузі авіації. Запитай про
вимоги, перебіг навчання, заявку й перші завдання
учнів.

Авіакомпанія має базовий аеропорт у Відні і
належить до Lufthansa Group. За польотом стоять
різні команди й завдання. Стенд цікавий і тим, хто
лише знайомиться з роботою в авіації.

Профіль і пропозиції Стенд 49
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Austrian Players League
Гра, команда, нові ідеї

Austrian Players League керує молодіжним простором
AREA52 у Відні й організовує турніри. На стенді бери
контролер і знайомся з командою. Є інформація про
безкоштовні практичні заняття: запитай, що можна
створити й як долучитися.

Крім молодіжного простору, Austrian Players League
проводить події й турніри по всій Австрії. Безкоштовні
заняття дають навички, корисні й поза грою.
Команда особисто пояснить теми та спосіб участі.

Профіль і пропозиції Стенд 01

Austrian Society for Artificial Intelligence
(ASAI)
Людина чи ШІ у чаті?

Austrian Society for Artificial Intelligence (ASAI)
знайомить зі штучним інтелектом на практиці. У Turing
Game спробуй визначити, з ким спілкуєшся в чаті: з
людиною чи ШІ. На стіні з кольоровими нитками
поєднай свої відповіді на запитання про майбутнє.

BWKI — Bundeswettbewerb Künstliche Intelligenz,
конкурс зі штучного інтелекту. Молодь може
розробляти й подавати власні ШІ-проєкти.
Безкоштовний онлайн-курс допомагає почати. ASAI
стоїть за обома пропозиціями й підтримує самостійне
створення рішень. В інформаційному пункті дізнайся,
як від перших спроб перейти до власного проєкту.

Профіль і пропозиції Стенд 43

BAUAkademie Wien – Lehrbauhof Ost
Будівництво в мініатюрі

Спробуй завдання з деревом, молотком, цвяхами й
мініцеглинами. Є віртуальна будова та симулятор
техніки. Команда консультує про будівельні професії
й освіту. Місць навчання тут безпосередньо не
надають: головне — орієнтація й контакти.

Особисті консультації є й для батьків та вчителів.
Представлено зведення будівель, бетонні роботи,
інфраструктуру й колії. Мініцеглини та плани
доповнюють станції, віртуальна будова показує інші
сторони роботи.

Профіль і пропозиції Стенд 46

BAUHAUS Depot GmbH
Консультуй, замовляй, продавай

BAUHAUS представляє навчання в роздрібній
торгівлі: консультації покупців, викладка, каса й
замовлення. Запитай, як знайомляться з відділами та
які вимоги конкретного місця.

За профілем учасника, навчання триває три роки.
Воно охоплює спілкування з покупцями й
організацію роботи торгового центру. Якщо любиш
пояснювати та цікавишся товарами, досліди
поєднання порад і практичних знань.

Профіль і пропозиції Стенд 47
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Bechtle Austria GmbH
Як ІТ працює в компанії?

Bechtle інформує про ІТ та онлайн-торгівлю. З’ясуй,
що означають системна техніка й електронна
комерція у щоденній роботі. Перша охоплює
комп’ютери, мережі та їх адміністрування; друга —
продаж цифровими каналами.

Компанія працює з командами в кількох країнах
Європи, поєднуючи консультації, технічні рішення й
контакт із клієнтами. На стенді є розмови та
інтерактив. Запитай, як проблему клієнта
перетворюють на відповідне ІТ-рішення.

Профіль і пропозиції Стенд 14

BigsMile Club
Танець, спільнота й твій стиль

BigsMile Club — танцювальна спільнота для дітей,
підлітків і молодих дорослих у Відні. Для підлітків є
Hip-Hop, Commercial та Urban Styles, а також
Breakdance, Freestyle і Grooves. Відкривай свій стиль,
виражай себе рухом і вчися разом з іншими.

Якщо хочеш тренуватися інтенсивніше, у Competition
Crew можна виступати на сцені й брати участь у
змаганнях. Поряд із музикою й танцем важливі
впевненість, творчість, відчуття тіла та командний
дух. BigsMile Club буде на ярмарку 15 жовтня:
дізнайся про заняття й приєднання до спільноти.

Профіль і пропозиції Стенд 63

BOKU University
Навчання з увагою до природи

Студенти-консультанти BOKU радять щодо вибору,
вступу й початку навчання. Запитай також про
строки та підтримку. Попроси показати зміст і
практичні завдання конкретної програми.

Консультації охоплюють стипендії, допомогу, права й
обов’язки студентів. Для іноземних вступників є
додаткові поради. Пояснюють і вступний
орієнтаційний етап навчання, яка допомагає почати
обрану програму.

Профіль і пропозиції Стенд 59

Borouge International
Пластмаси як сфера роботи

Borouge International представляє рішення з
пластмас. Профіль переважно описує компанію. На
стенді запитай про навчання, старт кар’єри та типову
роботу.

За профілем, компанія об’єднує діяльність Borouge,
Borealis і NOVA Chemicals. У центрі — розробка й
виробництво рішень із пластмас. Запитай про
відмінності досліджень, виробництва й технічних
завдань та потрібну освіту.

Профіль і пропозиції Стенд 24
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Bundesheer – Heerespersonalamt
Навчання в різних сферах

Heerespersonalamt інформує про військову й
цивільну кар’єру та навчання в Bundesheer: технічні,
комерційні й ремісничі завдання. Запитай про
вимоги, місце навчання та будні обраної сфери.

Bundesheer виступає і цивільним роботодавцем та
навчальним підприємством. Тому різні шляхи варто
розглядати окремо. Запитай про навчання, вимоги й
місце роботи: не всі завдання належать до однієї
кар’єри.

Профіль і пропозиції Стенд 55

Caritas der Erzdiözese Wien
Познайомся із соціальною роботою

Caritas Schulen і youngCaritas поєднують освіту із
суспільними темами. Інтерактивні станції
знайомлять із соціальними професіями й участю.
Запитай про різницю між школою, дуальним
навчанням і волонтерством та їхні вимоги.

Caritas Schulen поєднують освіту з роботою для
людей і з людьми. Профіль називає професії
асистента з догляду та спеціалізованого асистента з
догляду і роздрібну торгівлю. youngCaritas додає
волонтерство й суспільні теми. Так пізнаєш освіту й
участь разом.

Профіль і пропозиції Стенд 06

CoderDojo
Твій перший власний код

CoderDojo пропонує короткі заняття з
програмування. З досвідченими наставниками
робиш перші кроки й працюєш над малими
програмами чи іграми. Попередні знання не потрібні.
Стенд спільний із Female Coders.

Досвідчені наставники допомагають із питаннями чи
труднощами проєкту. Клуб для початківців і молоді з
першим досвідом. Головне — пробувати й
досліджувати разом; готова ідея не потрібна.

Профіль і пропозиції Стенд 37

DACHSER-Austria Gesellschaft m.b.H.
Як товари знаходять шлях

DACHSER розповідає про навчання в логістиці —
плануванні й організації руху товарів. Запитай про
будні та скористайся фотобудкою. Попроси пояснити
роботу в офісі й на складі.

Навчання проходить у різних підрозділах логістичної
компанії. Курси, практичні заняття та спільні події
доповнюють роботу. Крім товарів, важливі
узгодження в команді й співпраця між філіями.
Запитай про перші завдання.

Профіль і пропозиції Стенд 51
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DHL Group Austria
Від посилки до ланцюга постачання

DHL представляє транспорт і логістику, зокрема
експедирування та логістику листів і посилок.
Запитай про завдання професій і навчання у
зручному для тебе місці.

DHL через логістику поєднує людей, компанії й ринки.
За перевезенням стоїть багато узгоджень між
етапами. Розбери приклад: хто планує, хто
організовує й хто дбає про вчасну інформацію?

Профіль і пропозиції Стенд 72

Dietzel GmbH
Матеріал для 3D-друку

Dietzel виробляє труби й приладдя для
електромонтажу. Мініекструдер показує
виготовлення матеріалу для 3D-друку: продавлює
пластик крізь форму в суцільну нитку. Познайомся з
виробництвом і запитай про технічне навчання.

Продукцію використовують для електроліній у
будівлях і сонячних установках. Крім фаху, Dietzel
пропонує заняття з фінансів чи розпізнавання
неправдивих новин, поєднуючи техніку й особистий
розвиток.

Профіль і пропозиції Стенд 62

DSCHUNGEL WIEN
Твій погляд за лаштунки

DSCHUNGEL WIEN представляє програму, цілорічні
театральні майстерні й практику. У майстернях
створюють роботи з митцями. Запитай про участь.
Навчання з технічного забезпечення заходів за
профілем доступне з 18 років.

Програма охоплює драму, танець, перформанс,
ляльковий і музичний театр. Цілорічні майстерні
дають змогу створювати постановки з митцями. Є
формати для молодих талантів. Запитай, що
відповідає твоєму віку, інтересам і досвіду.

Профіль і пропозиції Стенд 02

Erste Bank der oesterreichischen
Sparkassen AG
Учні розповідають про будні

В Erste Bank поговори з учнями про навчання.
Цифрова Escape Game пропонує загадки. Запитай
конкретно: як починається спілкування з клієнтами і
яка підтримка є під час навчання?

Навчання поєднує клієнтський контакт із робочими
буднями. Учні пояснять підготовку до розмов і
допомогу досвідчених колег. Якщо банк асоціювався
лише з цифрами, тут побачиш консультації та
співпрацю.

Профіль і пропозиції Стенд 11
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Fachhochschule Wiener Neustadt GmbH
Вища освіта з практикою

FH Wiener Neustadt представляє економіку, техніку,
здоров’я, спорт і безпеку. Познайомся зі студентами
й працівниками. Запитай про вступ, практичні
проєкти та різницю між денним навчанням і
навчанням, яке можна поєднувати з роботою.

Заклад працює у Wiener Neustadt, Tulln і Wieselburg,
поєднує навчання з дослідженнями та міжнародним
обміном. Студенти й працівники діляться досвідом.
Для планування з’ясуй місце бажаної програми.

Профіль і пропозиції Стенд 54

Fachverband Metalltechnische Industrie
Металотехніка на дотик

Fachverband Metalltechnische Industrie розповідає
про мехатроніку й металотехніку. З партнером iSi
Automotive Austria можна спробувати практику.
Мехатроніка поєднує механіку, електроніку й
керування. Запитай, як це вивчають разом.

Об’єднання представляє машинобудування,
обладнання, сталеві конструкції, металовироби й
ливарні. Практику проводить з iSi Automotive Austria.
Спробуй завдання, а потім обговори відповідну
освіту.

Профіль і пропозиції Стенд 61

Fakultät für Technische Chemie
Хімія стає дослідом

Fakultät für Technische Chemie закладу TU Wien
пропонує досліди. Досліджуй природничі питання та
дізнайся про навчання, лабораторії й професії.
Запитай про вимоги й частку практики.

На бакалаврській програмі вивчають речовини й
процеси на найменшому рівні. Застосування — від
нових матеріалів до діючих речовин. Досліди дають
практичний старт; запитай про лабораторні заняття,
зміст і майбутні професії.

Профіль і пропозиції Стенд 39

Female Coders
Увійдіть в ІТ разом

Female Coders пропонує безкоштовні групи й спільне
програмування, особливо жінкам та людям, мало
представленим в ІТ. Досвідчені наставники
допомагають почати. На спільному стенді з CoderDojo
запитай про заняття для себе.

Є й хакатони — зустрічі для спільної роботи над
технічними ідеями за обмежений час. Запитай про
формат за своїм рівнем і реєстрацію. Приклад
проєкту покаже, що можна спробувати й вивчити.

Профіль і пропозиції Стенд 37
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Flughafen Wien AG
Багато професій в одному місці

Flughafen Wien — місце навчання з технічними й
організаційними завданнями. Профіль містить
професії та умови старту. Запитай, хто навчає, де
працюватимеш і які завдання у бажаному фаху.

В аеропорту співпрацюють компанії й команди з
різними завданнями. У Flughafen Wien AG та дочірніх
компаніях теж багато професій. Стенд допоможе
розрізнити аеропорт як місце роботи й конкретне
навчальне підприємство.

Профіль і пропозиції Стенд 36

FSJ – Freiwilliges Soziales Jahr
Час для соціальної участі

Freiwilliges Soziales Jahr дає десять–одинадцять
місяців роботи в соціальній установі Австрії. Супровід
і освітня програма включені. Порівняй сфери та
запитай про умови участі.

Можлива робота з дітьми, літніми людьми чи людьми
з інвалідністю. Крім профорієнтації, важливі
відповідальність та особистий розвиток. З’ясуй
завдання обраної сфери й передбачену підтримку.

Профіль і пропозиції Стенд 26

Gasthof „Der Zesch“
Кухня й сервіс зблизька

Gasthof «Der Zesch» у Schrattenberg представляє
навчання, практику й роботу в ресторанній справі:
кухарство, ресторанний сервіс і поєднаний фах
кухаря й працівника ресторанного сервісу. Команда
знайомить із кухнею, співпрацею та буднями.

Заявлена акція «Lehrling vs. Chef – Wer kocht besser?»
має показати роботу закладу. Компанія пропонує
регіональну кухню, гостьові кімнати й кейтеринг.
Запитай про зв’язок кухні та сервісу, години й умови
практики чи навчання.

Профіль і пропозиції Стенд 29

Generali Versicherung AG
Пояснюй страхування зрозуміло

Generali представляє фах страхового службовця.
Навчання включає підвищення кваліфікації й спільні
заняття. Запитай про клієнтський контакт і вміння
зрозуміло пояснювати договори та послуги.

Наставники підтримують учнів від початку. Вони
знайомляться з відділами й командами. Внутрішні
курси, семінари, цифрове навчання та практичні
заняття доповнюють практику й показують зв’язок
консультацій із процесами компанії.

Профіль і пропозиції Стенд 70
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Hacker School Austria gGmbH
Програмування без попередніх знань

У Hacker School Austria спробуй програмування й ШІ.
Разом із Women4Cyber познайомся з цифровою
безпекою. Допомагають фахівці-волонтери. Запитай
про курси після ярмарку чи для класу.

Курси проводять у школах і у вільний час. Їх
підтримують ІТ-фахівці, студенти й учні-волонтери,
які діляться практичними знаннями. Якщо хочеш
допомагати іншим учитися, запитай про участь.

Профіль і пропозиції Стенд 42

HAUSER GmbH
Як холод зберігає продукти свіжими

HAUSER представляє навчання з холодильної техніки,
а також одночасне здобуття фаху з холодильної
техніки й електротехніки. Учні та працівники
розкажуть про роботу на об’єктах і в клієнтів.
Запитай про місця навчання, технічні основи й старт.

Компанія розробляє й виробляє холодильне
обладнання для харчової торгівлі та промисловості. Є
обслуговування, дистанційний нагляд та
енергооптимізація. Робота — від монтажу до
експлуатації. Запитай про співпрацю фахівців і
завдання учнів.

Профіль і пропозиції Стенд 28

HBLA und BA Klosterneuburg
Від рослини до продукту

HBLA та Bundesamt für Wein- und Obstbau
Klosterneuburg розповідають про шкільні й
професійні шляхи: вирощування, переробку,
лабораторії. Запитай про різницю школи, дуального
навчання та практики.

Шкільна освіта включає практичну роботу, фахові
екскурсії та 20 тижнів практики. За потреби є
гуртожиток. Bundesamt пропонує навчання в
лабораторній і харчовій техніці, ІТ, кухні та
адміністрації. Можна прямо порівняти школу й
дуальний шлях.

Профіль і пропозиції Стенд 10

HBLFA für Gartenbau und Österreichische
Bundesgärten
Навчання серед рослин і в лабораторії

HBLFA für Gartenbau та Österreichische Bundesgärten
поєднують освіту, дослідження й садівництво.
Представляють і інші професії. Запитай про зміну
напрямів роботи, місця навчання та вимоги.

У садівництві учні змінюють напрям щопівроку,
знайомлячись із різними рослинами й завданнями.
Установа поєднує догляд за садами з дослідженнями
та освітою. Робота охоплює й історичні Schönbrunn та
Burggarten.

Профіль і пропозиції Стенд 67
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Heereslogistikzentrum Wien
Щоб обладнання було готове

У Heereslogistikzentrum Wien співпрацюють техніка,
ремесла, склад і адміністрація. Практична станція,
3D-принтер і лазер показують окремі завдання.
Запитай про відповідні професії та організацію
навчання.

Команди зберігають та обліковують товари,
ремонтують обладнання й забезпечують вчасну
готовність. Майстерня, склад та офіс пов’язані. На
стенді можна порівняти технічні, ремісничі й
організаційні завдання.

Профіль і пропозиції Стенд 73

Hilti Austria Gesellschaft m.b.H.
Спробуй інструменти сам

Hilti представляє будівельні продукти й послуги. На
стенді спробуй інструменти й познайомся з
компанією. Запитай про технічну та комерційну
освіту й реальні завдання професій.

Крім інструментів, Hilti розробляє програмне
забезпечення й послуги для будівництва, часто на
основі потреб клієнтів. Спроба інструментів веде до
розмови про співпрацю розробки, виробництва,
збуту й сервісу.

Профіль і пропозиції Стенд 33

Hochschule für Angewandte
Wissenschaften St. Pölten GmbH
Медіа, техніка, здоров’я та інше

USTP у St. Pölten пропонує програми з медіа,
цифрових технологій, інформатики, охорони
здоров’я й соціальної роботи. Практичні проєкти
входять до освіти. З’ясуй зміст, вимоги й графік
конкретної програми.

Навчання включає проєкти з компаніями,
стажування чи дослідження. У кампусі є лабораторії й
студії. Передбачено міжнародний досвід. Запитай про
проєкт зі своєї сфери та завдання студентів.

Профіль і пропозиції Стенд 57

HOFER KG
У магазин через VR-окуляри

HOFER у VR-окулярах показує касу, випічку й полиці
магазину. VR — віртуальна реальність, цифрове
середовище. Потім з’ясуй перебіг навчання та
можливість Lehre mit Matura.

Обговори й розвиток після випуску. Згодом можна
керувати магазином чи навчати нових учнів. Запитай
про потрібний досвід і знання та поступове зростання
відповідальності.

Профіль і пропозиції Стенд 34
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HTL Baden, Malerschule Leesdorf
Колір на твоєму виробі

HTL Baden поєднує малярство, дизайн і будівельну
техніку. На стенді з учнями оформи паперовий пакет і
спробуй техніки. Дізнайся про школу й подальші
програми. Заявлений Kolleg із будівництва стартує
лише 2027/28.

Є фахова й майстерська школи з малярства та
додаткова програма HTL з матурою. Можливі
напрями — колірний дизайн і сухе будівництво.
Власний виріб показує зв’язок задуму, матеріалу й
виконання.

Профіль і пропозиції Стенд 07

HTL Mödling
Техніка на чотирьох станціях

HTL Mödling представляє технічні напрями. На
чотирьох станціях можна досліджувати й
експериментувати. Команда пояснює вищу технічну
та фахову школу, вступ і реєстрацію. Запитай про
напрям за інтересами й попередньою освітою.

Залежно від напряму є п’ятирічна вища школа з
матурою або практична фахова школа. Майстерні,
лабораторії, проєкти й практика доповнюють уроки.
Команда пояснить вступ. Порівнюй не лише назви, а й
частку теорії та практики.

Профіль і пропозиції Стенд 38

IGO Industries GmbH
З труб постають фігури

В IGO Industries з фахівцями складай фігури з труб за
допомогою пресових з’єднань і складай електричні
кола. Креслення пояснюють на планшетах. Побачиш
зв’язок планування й монтажу інженерних систем.
Запитай про професії, представлені на станціях.

Група працює з промисловими об’єктами, лікарнями,
школами, великими житловими й офісними
будівлями. Енергія, керування й технічні системи
мають узгоджуватися. Станції показують внесок
монтажу й цифрового планування у спільний проєкт.

Профіль і пропозиції Стенд 74

IMC Hochschule für Angewandte
Wissenschaften Krems GmbH
Навчання в різних галузях

IMC Krems представляє економіку, охорону здоров’я,
природничі науки й техніку. Залежно від програми
можливе денне навчання чи навчання для
працюючих. З’ясуй вимоги, мову, практику та вступ.

Заклад має міжнародні зв’язки й бакалаврські та
магістерські програми. Формат залежить від
програми. Для планування, крім фаху, важливі
графік, мова викладання й частка практики.

Профіль і пропозиції Стенд 15
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iSi
Техніка для безпеки й повсякдення

iSi Group — міжнародна промислова група зі
штаб-квартирою у Відні. Компанія розробляє
рішення для ємностей зі стисненим газом і технічних
систем. Напрями Culinary, Components, Automotive та
Wearable Safety показують різні сфери застосування
цієї техніки.

iSi Automotive розробляє продукцію для безпеки
автомобілів. На ярмарку iSi є промисловим
партнером Fachverband Metalltechnische Industrie. На
спільному стенді можна виконати практичні
завдання й познайомитися з технікою. Запитай про
роботу над продукцією, професійне навчання та
початок кар’єри.

Профіль і пропозиції Стенд 61

LIDL Österreich
Познайомся з освітою в торгівлі

Lidl інформує про професійне навчання й старт у
компанії. Порівняй завдання, місця навчання й умови
подання заявки. Запитай про супровід і знайомство з
різними відділами.

Компанія навчає різних завдань і має в Австрії
магазини, логістичні центри та офіс. Відповідна
робота залежить і від середовища. Запитай про
навчальний день і місце бажаної професії.

Профіль і пропозиції Стенд 78

Magenta Telekom
Запитання учням і наставникам

У Magenta учні, випускники й наставники
розповідають про навчання. Настільний футбол і
місця для сидіння сприяють розмові. Запитай про
клієнтів, техніку, розвиток і Lehre mit Matura.

Тренінги особистого розвитку й Lehre mit Matura
доповнюють фахову освіту. Багато наставників самі
навчалися в Magenta. Розмова покаже розвиток
після випуску та щоденну підтримку.

Профіль і пропозиції Стенд 56

Mediterranean Shipping Company Austria
GmbH
Логістика через кордони

MSC інформує про навчання й міжнародну логістику.
Працівники розповідають про будні. Запитай про
планування перевезень, цифрові системи та власні
завдання під час навчання.

Компанія має світову мережу філій. Розбери шлях
посилки: які дані потрібні командам і як їх
передають? Так побачиш роль мов, точності й
співпраці в логістиці.

Профіль і пропозиції Стенд 60
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Naturfreunde Österreich
Піднімайся й рухайся разом

На вежі Naturfreunde спробуй Toprope зі страховкою.
Команда розповідає про спорт і волонтерство в
молодіжних групах, природоохоронних проєктах та
догляді за стежками. Попроси пояснити порядок і
страховку.

Волонтери допомагають у групах, подіях,
природоохоронних проєктах і облаштуванні стежок.
Обговорюють і відповідальні подорожі. Рух на
природі поєднується зі спільним користуванням і її
збереженням.

Профіль і пропозиції Стенд 40

ÖBB
Поїздка потягом у симуляторі

ÖBB привозить симулятор керування й
VR-демонстрації залізничної техніки. Познайомся із
завданнями й запитай про навчання. Є технічні та
комерційні професії. З’ясуй шлях до роботи, що
цікавить.

Крім симулятора є VR-окуляри, наприклад для
віртуальної заміни сигнального світла. Навчання
охоплює мехатроніку, колійну техніку й комерцію;
можлива Lehre mit Matura.

Профіль і пропозиції Стенд 68

OeAD – Erasmus+ – Europass
Заявка на роботу й досвід за кордоном

OeAD інформує про Europass і Erasmus+. Europass
має безкоштовні інструменти для резюме й заявок.
Erasmus+ відкриває професійний досвід за кордоном.
Запитай про підтримку та організацію школою чи
підприємством.

Europass допомагає показати досвід і сильні сторони.
Закордонна практика під час навчання знайомить із
новими методами та мовами. Завчасно запитай про
порядок, підготовку й контакти.

Профіль і пропозиції Стенд 05

ÖH Studien- und Maturant_innenberatung
Від школи до вищої освіти

Ще не знаєш, що вивчати, або маєш запитання про
строки, вступні іспити й зарахування?
Консультаційна служба Österreichische
Hochschüler_innenschaft безкоштовно й незалежно
допомагає знайти шлях до університету, закладу
прикладних наук чи педагогічної вищої школи.

На ярмарку досліджуй бажану програму разом із
консультантами. Можна запитати про навчання без
матури, студентську допомогу, житло й розклад.
«Studieren Probieren» дає змогу відвідати лекцію в
супроводі студентів. Реєстрація на наступні
відвідування починається 20 жовтня 2026 року.

Профіль і пропозиції Стенд 21

https://www.wiener-jugend.at/aussteller/naturfreunde/
https://www.wiener-jugend.at/aussteller/oebb/
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OMV Aktiengesellschaft
Технологічні процеси й електротехніка

В OMV спробуй завдання з технології переробки
речовин та електротехніки. Поговори з учнями про
роботу з матеріалами й обладнанням. Запитай про
завдання, місця навчання й відмінності між
професіями.

Учні самі розповідають про освіту. Запитай про старт,
складні завдання й команду. Після практичної станції
з’ясуй, де це завдання є у справжній роботі та чого
треба навчитися.

Профіль і пропозиції Стенд 30

Österreichische Justiz
Організація роботи суду

Justiz особливо представляє адміністративну
допомогу: підтримку судів і прокуратур, роботу зі
справами та ІТ, контакт із людьми. На стенді з’ясуй
навчання й заявку.

Суди розглядають спори й кримінальні справи.
Прокуратури ведуть розслідування та підтримують
обвинувачення. Адміністрація забезпечує ці процеси.
Стенд показує, що правосуддю потрібні не лише
юристи, а й фахівці з організації та діловодства.

Профіль і пропозиції Стенд 80

PATHfindr gGmbH
Поради у знайомих каналах

PATHfindr безкоштовно консультує про освіту й
професію на етапі завершення обов’язкової школи.
Доступний через Instagram, TikTok, Discord і Snapchat.
Познайомся з командою; учителі можуть запитати
про заняття для класу.

У команді разом працюють фахові консультанти й
молоді люди з власним досвідом школи чи
професійного навчання. Для класів є безкоштовні
заняття. Запитай про першу розмову, можливі теми
та зв’язок після ярмарку.

Профіль і пропозиції Стенд 04

Polizei
Знайомство з професією поліцейського

Polizei інформує про професію, освіту й напрями
роботи. З’ясуй актуальні вимоги та процедуру
заявки. Запитай про будні й вимоги до спілкування з
людьми.

Крім старту, є спеціалізації й підвищення кваліфікації.
Дивись ширше за відомі образи служби. Запитай про
початок навчання, будні відділку та додаткові вимоги
до подальших завдань.

Профіль і пропозиції Стенд 09

https://www.wiener-jugend.at/aussteller/omv/
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PORR AG
Спробуй будівельні завдання

У PORR на станціях перевір вправність і поговори з
учнями. Представлено різні будівельні професії.
Запитай про різницю зведення будівель,
інфраструктури й бетонних робіт та старт навчання.

Учні на стенді розповідають про будні. Після спроби
обговори часті початкові й подальші завдання. Так
вправа на вправність стає розмовою про справжню
роботу на будові.

Профіль і пропозиції Стенд 69

Private HTL für Lebensmitteltechnologie
Hollabrunn
Що підказують чуття

Private HTL für Lebensmitteltechnologie Hollabrunn
запрошує на вікторину з дотиком, запахом і смаком.
VR-окуляри показують виробництво м’ясного виробу
Leberkäse. Є інформація про освіту з виробництва й
безпеки харчів.

Фільм представляє освіту в приватній HTL.
Віртуальний тур і сенсорна вікторина показують
виробництво їжі та її відчутні властивості. Запитай
про лабораторії, уроки й практичні проєкти.

Профіль і пропозиції Стенд 31

REWE Group Österreich
Навчання в кількох компаніях

REWE Group Österreich представляє навчання в BILLA,
PENNY і BIPA та різні моделі освіти. З’ясуй, яка
компанія й місце підходять бажаній професії та як
подати заявку.

Є Lehre mit Matura, інтегративне навчання та старт
після матури. Особистий супровід і підвищення
кваліфікації доповнюють практику. Запитай про
формат у бажаному місці та його відповідність твоїй
освіті.

Профіль і пропозиції Стенд 13

Rheinmetall MAN Military Vehicles
Österreich
Виробництво транспорту зблизька

Rheinmetall MAN Military Vehicles Österreich інформує
про навчання в розробці й виробництві транспорту.
Учні відповідають на стенді. Запитай про технічні й
комерційні фахи та роботу у Відні.

Віденський майданчик розробляє й виробляє
військові логістичні машини та складає цивільні
спецмашини. Представлено транспортну й
металотехніку, комерцію та програмування. З
учнями порівняй майстерню, розробку й офіс.

Профіль і пропозиції Стенд 48
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Schönbrunner Tiergarten
Що означає щоденний догляд за тваринами

Tiergarten Schönbrunn показує догляд за тваринами.
На стенді під наглядом можна торкнутися
привезених комах. Запитай про освіту,
відповідальність і щоденні завдання.

Зоопарк, що працює на наукових засадах, поєднує
утримання тварин із захистом рідкісних видів.
Працівники пояснять уважне спостереження,
ретельність і щоденну відповідальність. Запитай і про
невидимі відвідувачам завдання.

Профіль і пропозиції Стенд 27

Schulzentrum HTL HAK Ungargasse
Вивчай техніку й економіку

Schulzentrum Ungargasse поєднує технічну й
економічну освіту. Головне — спільне навчання
молоді з інвалідністю та без неї. Дізнайся про форми
школи, вступ і підтримку. Запитай про напрям за
інтересами.

Порівняй напрями: які предмети визначають день,
скільки практики, який диплом? Попроси пояснити
різницю на прикладі уроку. Запиши, де знайти
актуальні вимоги вступу.

Профіль і пропозиції Стенд 08

Siemens Mobility Austria GmbH
Техніка будівель і рейкового транспорту

Siemens і Siemens Mobility розповідають про технічну
освіту у Відні: електро- й металотехніку, мехатроніку.
Запитай про різницю центрів і роботу з будівельними
системами чи рейковим транспортом.

Віденські центри мають різні акценти: Simmering —
рейковий транспорт, Floridsdorf — електрифікація й
автоматизація. Тому місце важливе. Команда
пояснить професії та практичні завдання кожного
центру.

Профіль і пропозиції Стенд 76

Sigmund Freud PrivatUniversität Wien
Освіта про людину й суспільство

Sigmund Freud PrivatUniversität представляє
психологію, медицину й право. Команда пояснить
зміст, вступ і строки. Запитай про оплату, практику та
графік відбору.

Кампус розташований у віденському Prater. Крім
основних програм, SFU має університетські курси для
працюючих. Команда пояснить зміст і вступ,
матеріали допоможуть порівняти. З’ясуй витрати й
час.

Профіль і пропозиції Стенд 20

https://www.wiener-jugend.at/aussteller/tiergarten-schoenbrunn/
https://www.szu-home.at/
https://www.wiener-jugend.at/aussteller/siemens/
https://www.wiener-jugend.at/aussteller/siegmund-freud-universitaet/


УЧАСНИКИ ВІД A ДО Z WIENER JUGEND 2026

wiener-jugend.at 45

Sodexo Service Solutions Austria GmbH
Потрібні вправність і чуття

Sodexo пропонує малі інтерактивні завдання зі своїх
професій та старт у гастрономії, прибиранні, техніці й
офісі. Запитай про фах за завданням і навчання в
конкретному місці.

Sodexo працює в компаніях, школах і клініках,
підтримуючи їхні будні. Профіль називає навчання
кухарів і одночасне здобуття двох професій — у
торгівлі та професійному прибиранні. Запитай про
місце та завдання.

Профіль і пропозиції Стенд 75

SWIETELSKY AG
Як постає будівельний проєкт

SWIETELSKY представляє будівельну освіту. Дізнайся
про професії, місця роботи, будні й супровід. Попроси
пояснити перші завдання та поєднання школи з
практикою.

Навчання проходить у філіях і дочірніх компаніях.
Будова суттєво відрізняється від офісу. Фізична
праця, зміна місць і співпраця — важливі теми.
Запитай про день у бажаній професії.

Профіль і пропозиції Стенд 50

Szihn GmbH
Шматок тіста у твоїх руках

У Szihn формуй тісто й куштуй вироби. Підприємство
розповідає про пекарське й кондитерське навчання.
Запитай про етапи, години роботи та навчання в
пекарні.

Сімейне підприємство поєднує пекарство з місцевою
сировиною. Формування й дегустація дають перше
враження про матеріал і виріб. Запитай, як окремі
кроки стають готовим хлібом чи випічкою.

Профіль і пропозиції Стенд 25

Tchibo (Österreich) GmbH
Кава, асортимент і поради

Tchibo представляє навчання в торгівлі. Будні — різні
товари та клієнти. Запитай про завдання, супровід і
умови в бажаному місці.

Навчання поєднує товари й контакт із покупцями.
Tchibo називає премії за успіх та розвиток після
випуску. Для порівняння запитай про точний план,
супровід і умови додаткових пільг.

Профіль і пропозиції Стенд 65

https://www.wiener-jugend.at/aussteller/sodexo-service-solutions-austria-gmbh/
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TopHotels.Wien
Робота за лаштунками готелю

TopHotels.Wien об’єднує віденські готелі й
представляє кухню, ресторан та організацію. З’ясуй
завдання професій і хто навчає. Запитай про години й
супровід.

Співпрацюють бутик-готелі, міжнародні мережі й
традиційні віденські готелі. Можна порівняти різні
середовища. Запитай про відповідний готель і
відділи, які пройдеш під час навчання.

Профіль і пропозиції Стенд 71

Tupack Verpackungen Gesellschaft m.b.H.
Пакування не виникає саме

TUPACK виробляє туби й бальзами для губ та
представляє пластмаси, друк, метало- й
електротехніку. Запитай про шлях від матеріалу до
виробу та участь учнів.

Виробництво розташоване у Відні та Парндорфі.
Навчають технології пластмас, друку, металотехніки,
мехатроніки, електротехніки й керування
виробничими процесами. За пакуванням стоять різні
фахи. Запитай про взаємодію матеріалу, машин і
контролю якості.

Профіль і пропозиції Стенд 64

twinformatics
Твій старт у розробці програм

twinformatics розробляє й підтримує ІТ-рішення для
Wiener Städtische Versicherung, DONAU Versicherung
та Vienna Insurance Group. Це застосунки, цифрові
сервіси та забезпечення їхньої роботи. Компанію
знайдеш разом із Wiener Städtische на стенді 66.

У власній академії twinformatics навчає професії
Applikationsentwicklung – Coding, тобто розробки
застосунків. Наставники супроводжують практичне
навчання. Дізнайся про завдання з програмування,
подання заявки та співбесіди під час відбору. Так
зможеш з’ясувати, чи відповідає цей шлях твоїм
інтересам.

Профіль і пропозиції Стенд 66

UniCredit Bank Austria AG
Рахунок і кар’єра на одному стенді

Bank Austria розповідає про рахунки молоді, учнів і
студентів та про освіту й кар’єру. Перевір знання й
запитай. Для рахунків зважай на комісії та умови, для
навчання — на завдання й заявку.

Пропозиції охоплюють школу, професійне навчання,
виш і першу роботу. На стенді перевір знання й
запитай про рахунки. Нехай пояснять і умови та
витрати, і послуги.

Профіль і пропозиції Стенд 52
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Verein sprungbrett für Mädchen* und junge
Frauen*
Місце для твоїх запитань

sprungbrett консультує дівчат, молодих жінок,
транс-, інтерсекс- і небінарних людей 11–25 років.
Теми — освіта, пошук місця навчання й особисті
турботи. Консультантки на стенді допоможуть
зорієнтуватися.

Можна говорити про гроші, житло, здоров’я й уміння
відстоювати себе. Команда інформує про заявки та
вступні тести. Почни розмову, навіть якщо ще не
вмієш чітко описати проблему. Разом знайдете
підтримку.

Профіль і пропозиції Стенд 17

Vienna D.C. Timberwolves
Спробуй баскетбол, обговори шляхи

Timberwolves запрошує на штрафні кидки, тести
реакції й стрибка. Дізнайся про тренування та
Basketball Academy з Ballsportgymnasium. Запитай і
про організаційні чи медійні завдання клубу.

Клуб пропонує баскетбол від молодіжного рівня до
команд Bundesliga. Basketball Academy з
Ballsportgymnasium поєднує школу й спорт високих
досягнень. Запитай про дозвілля або інтенсивніший
шлях.

Профіль і пропозиції Стенд 45

VOLONTARIAT bewegt
Триваліша участь за кордоном

VOLONTARIAT bewegt організовує десять–дванадцять
місяців волонтерства в освітніх проєктах для дітей і
молоді за кордоном. Підготовка й супровід включені.
З’ясуй вимоги, завдання та витрати.

Супровід починається до від’їзду й триває після
повернення. Завдання — дозвілля, допомога з
уроками, молодіжний центр чи організація. З’ясуй
відповідальність і підготовку до проєкту.

Профіль і пропозиції Стенд 18

Weidinger & Partner GmbH
З тацею, спеціями й марципаном

У Weidinger & Partner пройди маршрут із тацею,
складай серветки, ліпи марципанові троянди й
вгадуй спеції. Учні та наставники пояснять навчання
поза підприємством, що поєднує практику й школу та
веде до визнаного диплома.

Навіть після перерваного навчання тут можна
обговорити продовження. Учні й наставники
відповідають із досвіду. Порівняй кухню, сервіс і
кондитерську справу: що вдається й що хочеш
пізнати?

Профіль і пропозиції Стенд 12
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WeltWegWeiser
Волонтерство за кордоном із підготовкою

WeltWegWeiser безкоштовно консультує про
міжнародне волонтерство. Колишні волонтери
діляться досвідом. Запитай про завдання, підготовку,
витрати й супровід та порівняй проєкти до рішення.

Консультація охоплює й можливість заміни цивільної
служби. Досвід волонтерів допомагає оцінити будні:
що було незвичним, коли потрібна допомога? Так
зрозумієш виклики тривалого перебування.

Профіль і пропозиції Стенд 58

Wiener Gesundheitsverbund
Здоров’ю потрібні різні професії

Wiener Gesundheitsverbund пропонує навчання у
сфері догляду, медико-технічних сфер, техніки й
адміністрації. Профіль представляє і дуальне
навчання. Запитай про вимоги напряму та зв’язок
практики з теорією.

Широка пропозиція показує, скільки завдань
підтримують медичний заклад. Якщо цікавить
медицина, розглянь кілька шляхів. Запитай про
вимоги, практику, тривалість і майбутнє місце
роботи.

Профіль і пропозиції Стенд 35

Wiener Städtische Versicherung AG Vienna
Insurance Group
Консультуй і пояснюй зв’язки

Wiener Städtische розповідає про навчання у сфері
страхування, контакт із клієнтами й зрозумілі
пояснення. Запитай про фах, ознайомлення з
роботою та будні в бажаному місці. Попроси
пояснити, як подати заявку.

Супровід передбачено з першого дня, разом із
командною роботою й клієнтами. Якщо цікавлять
консультації, запитай про типові розмови. Важливі й
внутрішні процеси та поступове освоєння завдань.

Профіль і пропозиції Стенд 66

Wiener Stadtwerke
Професії, що рухають Відень

Wiener Stadtwerke-Gruppe представляє навчання в
офісі, майстерні й надворі у різних компаніях групи.
З’ясуй, хто навчає бажаного фаху, де та які перші
завдання.

Серед компаній — Wiener Linien, Wien Energie й
Wiener Netze. Шляхи ведуть у різні міські служби.
Крім фаху, група називає особистий розвиток і
супровід. Запитай про конкретну компанію.

Профіль і пропозиції Стенд 79

https://www.wiener-jugend.at/aussteller/weltwegweiser/
https://www.wiener-jugend.at/aussteller/wiener-gesundheitsverbund/
https://www.wiener-jugend.at/aussteller/wiener-staedtische/
https://www.wiener-jugend.at/aussteller/wiener-stadtwerke/
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WIENXTRA
Дозвілля, медіа й консультації

WIENXTRA пропонує молоді інформацію, поради й
дозвілля, зокрема практичні медіазаняття та Frish.
Запитай про заняття після ярмарку. Jugendinfo
консультує безкоштовно, конфіденційно й анонімно.

Frish дає безкоштовне дозвілля та знижки партнерів.
Jugendinfo доступна особисто, телефоном і через
Signal. Зустріч на ярмарку може перейти в заняття чи
конфіденційну розмову.

Профіль і пропозиції Стенд 03

Women4Cyber Austria
Познайомся з цифровою безпекою

Women4Cyber Austria сприяє участі жінок у сфері
цифрової безпеки. З Hacker School на стенді спробуй
програмування, ШІ й ІТ-безпеку. Запитай про зв’язки,
навчання та наставників.

Women4Cyber підтримує жінок і початківиць
прикладами практиків, наставництвом, подіями й
тренінгами. Теми — від безпечного ПЗ до
дозволеного тестування вразливостей. Молодь може
волонтерити й допомагати налагоджувати зв’язки.

Профіль і пропозиції Стенд 42

XXXLutz KG
Облаштування потребує різних фахів

XXXLutz представляє продаж, гастрономію, офіс і
логістику. Запитай про завдання професій та місця
навчання. Порівняй супровід, навчання у школі й
порядок подання заявки.

Пропозиція ширша за продаж: гастрономія, офіс,
склад і логістика. Досвідчені працівники
допомагають почати. Порівняй, що ближче — клієнти,
організація чи практика — і який фах поєднує
інтереси.

Профіль і пропозиції Стенд 53

YFU Austria – Youth for Understanding
Обмін із супроводом

YFU інформує про учнівські обміни у світі й життя в
приймаючій сім’ї. Познайомся з командою й
волонтерами. Запитай про підготовку, підтримку та
міжкультурний досвід також в Австрії.

YFU — неприбуткова організація, що супроводжує
молодь і сім’ї протягом усієї програми. На стенді
познайомся з волонтерами та дізнайся про їхні
завдання. Міжкультурний досвід можливий і через
участь та зустрічі в Австрії, не лише власну поїздку.

Профіль і пропозиції Стенд 19

https://www.wiener-jugend.at/aussteller/wienxtra/
https://www.wiener-jugend.at/aussteller/women4cyber-austria/
https://www.wiener-jugend.at/aussteller/xxxlutz/
https://www.wiener-jugend.at/aussteller/yfu-austria-youth-for-understanding/
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Де дізнатися більше
Джерела відредагованих матеріалів і профілів учасників. Посилання ведуть безпосередньо до відповідних
пропозицій.
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